ESTATUTOS

"UBS GESTION SOCIEDAD GESTORA DE INSTITUCIONES DE

INVERSION COLECTIVA S.A."

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Denominacién social

La sociedad se denominara UBS GESTION, SOCIEDAD GESTORA DE INSTITUCIONES DE
INVERSION COLECTIVA S.A, que se regira por los presente Estatutos y por las disposiciones
legales que le fueren aplicables.

Articulo 2°. Objeto social

La Sociedad tiene por objeto

1.- La gestion de las inversiones, el control y la gestion de riesgos, la administracion, representacion
y gestion de las suscripciones y reembolsos de los fondos y las sociedades de inversion.

2.- La gestion discrecional e individualizada de carteras de inversiones, incluidas las pertenecientes
a fondos de pensiones, en virtud de un mandato otorgado por los inversores o persona legalmente
autorizada, siempre que tales carteras incluyan uno o varios de los instrumentos previstos en el
articulo 2 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

3.- La administracién, representacion, gestién y comercializacion de entidades de capital riesgo, de
Entidades de Inversién Colectiva Cerradas, de Fondos de Capital Riesgo Europeos (FCRE) y de
Fondos de Emprendimiento Social Europeos (FESE), en los términos establecidos por la Ley
22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades
de inversion colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversion colectiva
de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de
Inversion Colectiva.

4.- El asesoramiento sobre inversiones en uno o varios de los instrumentos previstos en el articulo
2 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

5.- La custodia y administracion de las participaciones de los fondos de inversién y, en su caso, de
las acciones de las sociedades de inversion, de los FCRE y FESE.

6.- La recepcion y transmisiéon de érdenes de clientes en relaciéon con uno o varios instrumentos
financieros.

Articulo 3°. Duracion de la sociedad y comienzo de las operaciones

1. La duracioén de la sociedad sera indefinida.

2. La sociedad dara comienzo a sus operaciones a partir de la inscripcidon en el Registro
Mercantil y en el correspondiente Registro de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

Articulo 4°. Domicilio y sucursales

1. La sociedad tendra su domicilio en Madrid, calle Maria de Molina n°4.
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2. El 6rgano de administracion sera competente para decidir o acordar el traslado del domicilio
social dentro del mismo termino municipal.

3. Asimismo, el 6rgano de administracion sera competente para decidir o acordar la creacion,
la supresién o el traslado de las sucursales, dentro y fuera del territorio nacional.

TITULO II. EL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES

Articulo 5°. Capital social

El capital social es de OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA EUROS (8.333.250 Euros.)

Esta representado por 1.666.650 acciones nominativas, de valor nominal unitario 5 euros,
numeradas correlativamente del uno (1) al un millén seiscientos sesenta y seis mil seiscientos
cincuenta (1.666.650), ambos inclusive, totalmente suscritas y desembolsadas.

Articulo 6°. Representacion de las acciones

1. Las acciones estaran representadas por medio de titulos nominativos, que podran ser
simples o multiples.

2. El accionista tiene derecho a la entrega, libre de gastos, tante de los titulos simples como
del titulo multiple. En caso de entrega de titulo multiple, el accionista tiene derecho a exigir
de la sociedad que, previa anulacién de los que tal efecto presente, expida tantos titulos
simples como acciones sean de su titularidad o uno o varies titulos multiples representativos
de un nimero de acciones distinto al que figurase en aquel o aquellos cuya anulacién se
solicita.

3. Cada titulo simple o multiple ira firmado por uno o varios administradores. La firma podra
ser autdgrafa o estar reproducida por medios mecanicos, cumpliendo con los requisitos
establecidos por las LSA.

4. La sociedad llevara un Libro-Registro de acciones nominativas, debidamente legalizado, a
los efectos prevenidos en la Ley. Cualquier accionista que lo solicite podra examinar el
referido libro.

Articulo 7°. Transmision de las acciones

Las acciones son transmisibles por todos los medios que reconoce el Derecho.

TITULO Ill. ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Capitulo 1. La Junta General de accionistas

Articulo 8° Clases de Juntas Generales

1. Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General ordinaria se reunira necesariamente dentro del primer semestre de cada
afio natural, para censurar la gestidn social, aprobar las cuentas anuales y resolver sobre
la aplicacién del resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar sobre
cualquier otro asunto que figure en el orden del dia.

3. Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior, tendra la consideracion de Junta
General extraordinaria.
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Articulo 9°. Competencia para la convocatoria de la Junta General

Las Juntas Generales habran de ser convocadas por el 6rgano de administracion de la sociedad.

Articulo 10°. Anuncio de la convocatoria

1. La Junta General debera ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia, por lo
menos quince dias antes de la fecha fijada para su celebracioén, salvo en los casos que la
Ley establezca una antelacion mayor.

2. El anuncio expresara la fecha de la reunién en primera convocatoria y todos los asuntos
que han de tratarse. Podra hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si procediere, se
reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunién debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

3. En el caso de Junta General ordinaria y en los demas casos establecidos por Ley, el anuncio
indicara, ademas, lo que proceda respecto del derecho examinar en el domicilio social y a
obtener, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la misma y, en su caso, el informe o los informes legalmente previstos.

4, El anuncio de la convocatoria sera firmado por quien tenga facultad de certificar los
acuerdos del Consejo de Administracion.

Articulo 11°. Junta Universal

La Junta quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, en cualquier lugar, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representado todo el capital social
y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunion y el orden del dia de la misma.

Articulo 12°. Constitucion de la Junta General

1. La Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida en la
primera o en segunda convocatoria cuando los accionistas presentes o representados
posean el porcentaje de capital con derecho de voto establecido por la ley.

2. Las ausencias que se produzcan una vez validamente constituida la Junta General no
afectaran a su celebracion.

Articulo 13°. Legitimacion para asistir

Podran asistir a la Junta General los titulares de acciones que las tuvieren inscritas en el Libro-
Registro de acciones nominativas con cinco dias de antelacién a aquel en que haya de celebrarse,
y los titulares de acciones que acrediten en el acto de la Junta mediante documento publico su
regular adquisicion de quien aparezca en dicho libro como titular. Con dicha acreditacion se tendra
por solicitada a los administradores la inscripcion en el Libro-Registro.

Articulo 14°. Representacién en la Junta General

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General. La representacion se conferira por escrito y con caracter especial para cada junta.

2. Los documentos en los que conste la representacion conferida se adjuntaran al acta de la
Junta General, salvo que la representacion se hubiera otorgado en escritura publica en cuyo
caso se resefiara en la lista de asistentes la fecha de otorgamiento, el Notario autorizante y
el numero de su Protocolo.
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Lo dispuesto en los apartados anteriores no sera de aplicacion cuando el representante sea
el cényuge, ascendiente o descendiente del representado, ni tampoco cuando aquel ostente
poder general conferido en documento publico con facultades para administrar todo el
patrimonio que tuviere el representado en territorio nacional.

Tales circunstancias se acreditaran mediante la presentacion de documentaciéon que
acredite suficientemente la relacion de parentesco, o mediante la exhibicion del documento
publico. En la lista de asistentes se resefiaran los documentos acreditativos de dicha
relacién o, en su caso, la fecha de otorgamiento del documento publico, el Notario
autorizante y el numero de su Protocolo.

Articulo 15°. Lugar y tiempo de celebracion de la Junta, Prérroga de las sesiones

1.

La Junta General se celebrara en la localidad donde la sociedad tenga su domicilio, salvo
que se trate de Junta Universal en cuyo caso se celebraran donde de comun acuerdo
acepten los accionistas.

La Junta General podra acordar su propia prorroga durante uno o varios dias consecutivos,
a propuesta de los administradores o de un numero de socios que representen, al menos,
la cuarta parte del capital social concurrente a la misma. Cualquiera que sea el nimero de
las sesiones en que se celebre la Junta, se considerara unica levantandose una sola acta
para todas las sesiones.

Articulo 16°. Mesa de la Junta General

1.

La Junta General estara presidida por el Presidente del Consejo de Administraciéon o, en
caso de que no asista personalmente, por el Vicepresidente del mismo. Si asistieran a la
reunion varios Vicepresidentes, presidira la Junta aquel a quien corresponda por razén de
prioridad de numero.

Si no asistieran personalmente ni el Presidente ni alguno de los Vicepresidentes sera
Presidente de la Junta el accionista presente en la reunion que sea titular del mayor nimero
de acciones con derecho a voto.

El Presidente de la Junta General estara asistido por el Secretario. Sera Secretario de la
Junta General el Secretario del Consejo de Administracion o, en el caso de que no asista
personalmente, el Vicesecretario. En su defecto, sera Secretario la persona que elijan los
asistentes.

Si hubiera sido requerida la presencia de Notario, formara parte este de la mesa de la Junta
General.

Articulo 17°. Lista de asistentes

1.

Antes de entrar en el orden del dia se formara por el Secretario de la Junta General la lista
de los asistentes, en la que se hara constar el nombre de los accionistas presentes y de los
accionistas representados y sus representaciones, asi como el nimero de acciones que
concurran.

Al final de la lista se determinara el niUmero de los accionistas presentes o representados,
asi come el importe del capital social de que sean titulares, especificando el que
corresponde a los accionistas con derecho de voto.

El Presidente de la Junta General podra disponer que el Secretario sea auxiliado por dos o
mas escrutadores para la confeccion de la lista de asistentes. La designacion de los
escrutadores correspondera al Presidente.
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4,

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General, se adjuntara
a elle por medio de anejo firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 18°. Modo de deliberar la Junta General

1.

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente declarara validamente
constituida la Junta General, si asi procede, especificando si puede ésta entrar en la
consideracion de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia o, en otro caso, sobre
cuales puede la Junta General deliberar y resolver.

El Presidente sometera a deliberacion los asuntos comprendidos en el orden del dia
conforme figuren en este.

Toda persona con derecho de asistencia podra intervenir en la deliberacién, al menos una
vez, en relacion con cada uno de los puntos del orden del dia, si bien el Presidente de la
Junta General podra establecer el orden de las intervenciones y limitar en cualquier
momento la duracién maxima de cada una de ellas.

Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo sometera a
votacion.

Articulo 19°. Modo de adoptar los acuerdos

1.

Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion que sera
nominal y publica.

Corresponde al Presidente de la Junta ordenar el modo de desarrollo de la votacion,
pudiendo ser auxiliado a tal efecto por dos libremente designados por él.

Articulo 20°. Adopcién de acuerdos

1.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los votos correspondientes a las acciones con
derecho de voto concurrentes a la constitucion de la Junta General.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la Junta se hubiera constituido
validamente en segunda convocatoria con menos del cincuenta por ciento del capital social
con derecho a voto, para todos aquellos asuntos respecto de los que la Ley exige un quorum
reforzado de constitucién sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes del
capital presente o representado en la Junta General.

Una vez sometido un asunto a votacion, el Presidente proclamara el resultado, declarando,
en su caso, validamente adoptado el acuerdo.

Capitulo 2°. El 6rgano de administracion

Articulo 21°. Estructura del 6rgano de administracion.

1.

La sociedad estara administrada por un Consejo de Administracién integrado por un minimo
de tres (3) y un maximo de diez (10) miembros.

Corresponde a la Junta General la determinacién del nimero de componentes del Consejo,
a cuyo efecto podra proceder a la fijacion de dicho numero mediante acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision de vacantes o nombramiento de nuevos consejeros,
dentro del maximo establecido en el apartado anterior.

Articulo 21 bis. Coincidencia de los cargos de Consejero vy Directivo
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La Direccién ordinaria de la Sociedad esta encomendada a uno o varios Directivos, en dependencia
del Consejo de Administracion.

La relacién de los Directivos con la sociedad tiene caracter laboral. Los Directivos tienen derecho,
en compensacion por sus servicios a la correspondiente retribucion.

En el caso de que el puesto de Directivo recaiga en un miembro del Consejo de Administracion, o
en el caso de que el cargo de Consejero o incluso de Consejero Delegado o Presidente del Consejo
de Administracion de la Sociedad recaiga en un Directivo (0 en un empleado de la misma,
cualquiera que sea su categoria o funcién), ambas relaciones se mantendran, con independencia,
en especial, en cuanto a sus cometidos, origen y fin de las mismas, retribuciones indemnizaciones,
pensiones o compensaciones de cualquier clase, etc., sin que sea posible identificarlas o
subsumirlas en cualquiera de ellas.

Articulo 22°. Condiciones subijetivas

Para ser nombrado miembro del Organo de administracién no se requiere la condicién de
accionista.

Articulo 23°. Plazo de duracién del cargo

Los miembros del érgano de administracion ejerceran su cargo durante el plazo de cinco (5) afios
y podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién.

Articulo 24°. Gratuidad de cargo

El cargo de consejero, por su condicion de tal, sera retribuido en el caso de los consejeros
independientes y no retribuido en los restantes casos.

La retribucion de los consejeros independientes por tal condicién consistira en una asignacion fija
anual fijada por la Junta General teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades que le sean
atribuidas por el Consejo y su pertenencia a las distintas Comisiones, lo que podra dar lugar a
retribuciones diferentes para cada uno de ellos; correspondiendo igualmente a la Junta General la
determinacion de la periodicidad y forma de pago de la asignacion, que podré incluir los seguros y
sistemas de prevision que se establezcan en cada momento.

La cuantia de la retribucidon anual para el conjunto de los consejeros independientes en su
condicion de tales debera ser aprobada por la Junta General, y permanecera vigente en tanto no
se acuerde su modificacion.

Articulo 25°. Cargos del Consejo de Administracién

1. El Consejo de Administracion designara a su Presidente y, potestativamente a uno o varios
Vicepresidentes. En caso de pluralidad de Vicepresidentes cada una de las
Vicepresidencias irda numerada. La prioridad de nimero determinara el orden en que los
Vicepresidentes sustituiran al Presidente en casos de ausencia, incapacidad o vacante.

2. El Consejo de Administracion designara un Secretario y, potestativamente, un
Vicesecretario, pudiendo recaer el nombramiento en quienes no sean administradores, en
cuyo caso actuaran con voz pero sin voto. El Vicesecretario sustituira al Secretario en los
casos de ausencia, incapacidad o vacante.

Articulo 26°. Convocatoria del consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion sera convocado por el Presidente, o en caso de fallecimiento,
ausencia, incapacidad o imposibilidad de éste, por el Vicepresidente, siempre que lo
consideren necesario o conveniente. Debera ser convocado necesariamente siempre que
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lo solicite, al menos, un miembro del 6rgano de administracion. En el caso de que hubieran
transcurrido quince dias naturales desde la recepcidn de la solicitud, sin que el Presidente
hubiera convocado el Consejo, este debera ser convocado por el Vicepresidente.

2. En la convocatoria no sera necesario indicar el orden del dia de la sesion.

3. La convocatoria se cursard mediante comunicacion individual y escrita, por carta, telegrama, fax,
o cualquier otro medio escrito o electrénico, dirigida personalmente a cada uno de los miembros
del Consejo de Administracion. En su caso, la convocatoria de la reunién debera mencionar que
a la misma se podréa concurrir, presente o representado, tanto mediante presencia fisica como
mediante conferencia telefonica, videoconferencia o sistema equivalente, debiendo indicarse y
disponerse de los medios técnicos precisos a este fin que, en todo caso, deberan posibilitar la
comunicacion directa y simultanea entre todos los asistentes.

4. El consejo de Administracién se entendera validamente constituido sin necesidad de
convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptase por unanimidad
la celebracién de la reunién.

Articulo 27°. Lugar de la celebracion del Consejo

El Consejo de Administracion celebrard sus sesiones en el lugar sefialado en la convocatoria de las
mismas, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 26 de los presentes Estatutos. No
obstante lo anterior, seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados a distancia
(sea por videoconferencia, por conferencia telefonica multiple o cualquier otro sistema anélogo), siempre
gue ninguno de los Consejeros se oponga a este procedimiento, dispongan de los medios necesarios
para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual deberd expresarse en el acta del Consejo de
Administracion y en la certificacion de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesion del Consejo de
Administracion se considerara Unica y celebrada en el lugar del domicilio social.

Articulo 28°. Constitucion del consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracién quedara validamente constituido para delibrar y acordar sobre
cualquier asunto cuando concurran a la sesion, presentes o representados, la mitad mas
uno del numero de componentes del mismo que hubiere fijado en su dia la Junta General,
aunque no se hallare cubierto dicho numero en su totalidad o aunque con posterioridad se
hubieran producido vacantes.

2. Los miembros del Consejo de Administracidn solo podran delegar su representacion en otro
miembro del Consejo.

3. La representaciéon habra de conferirse por cualquier medio escrito con caracter especial
para cada sesion.

Articulo 29°. Orden del dia del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidon podra deliberar y adoptar acuerdos sobre las materias propias de su
competencia, aunque no figuren en el orden del dia de la convocatoria.

Articulo 30°. Modo de deliberar y adoptar los acuerdos el Consejo de Administracion

1. El Presidente sometera a deliberacion los asuntos del orden del dia, tanto si constara éste
en la convocatoria, como si se confecciona al comienzo de la sesion. Cualquiera de los
miembros del Consejo, con anterioridad a la sesién o en el transcurso de ella, tendra
derecho a que se someta a deliberacién y a votacion cualquier otro asunto, por el orden
que, a su prudente arbitrio, determine el Presidente.
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Una vez que el presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo sometera a
votacion, correspondiendo a cada miembro del Consejo, presente o representado, un voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del Consejo que hubieran
concurrido personalmente o por representacion. En caso de empate, el Presidente tendra
voto dirimente.

La votacion por escrito y sin sesion solo sera admitida cuando ninglin consejero se oponga
a este procedimiento.

Articulo 32°. Delegacion de facultades

1.

El Consejo de Administracion podra delegar, con caracter permanente, la totalidad o parte
de sus facultades en una Comision ejecutiva y en uno o varios Consejeros Delegados, y
determinar los miembros del propio Consejo que vayan a ser titulares del érgano delegado.

La delegacién de facultades con caracter permanente y la determinacion de los miembros
del propio Consejo que hayan de ocupar tales cargos, requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes del numero de miembros del consejo que en su dia
hubiera fijado la Junta General para la composicion de este 6rgano, aunque no se hallare
cubierto dicho nimero en su totalidad o aunque con posterioridad se hubieran producido
vacantes.

En ningun caso podran ser objeto de delegacion la formulacion de las cuentas anuales y su
presentacion a la Junta General, las facultades de organizacion del propio Consejo, ni
aquellas que la Junta General hubiera delegado en este, salvo en este Ultimo caso
autorizacion expresa de la Junta General.

No obstante la delegacion, el Consejo de Administracion conservara las facultades
delegadas.

Articulo 33°. Facultades de administracion

1.

La representacién de la sociedad en juicio o fuera de él corresponde al Consejo de
Administracién que actuara colegiadamente o en la forma prevista en los estatutos.

La representacion se extiende a todos los actos comprendidos en el objeto social.

El Consejo de Administracion tiene competencia exclusiva sobre cuantos asuntos no estén
atribuidos por la ley o por los Estatutos Sociales a la competencia de otro 6rgano social.

Articulo 34°. Poder de representacion

Si el Consejo de Administracion acordase delegar sus facultades en uno o varios Consejeros
delegados, el poder de representacion correspondera a cada uno de ellos a titulo individual.

Articulo 35°. Personas facultadas para la elevacion a instrumento publico

1.

Corresponde al Secretario del Consejo de Administracion y, en su caso, al Vicesecretario
del mismo, la elevacién a instrumento publico de los acuerdos adoptados por los 6rganos
de la sociedad.

La elevacion a instrumento publico de los acuerdos sociales podra realizarse también por
el miembro o miembros del Consejo de Administracion expresamente facultados para ello
por el érgano correspondiente en la reunién en que se hayan adoptado los acuerdos, y, en
su defecto, por el Presidente, Vicepresidentes y Consejero o Consejeros delegados.
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3. En todo caso, las personas facultadas para la elevacion a instrumento publico deberan tener
su hombramiento vigente e inscrito en el Registro mercantil.

TITULO IV. CUENTAS ANUALES

Articulo 36°. Ejercicio social

El ejercicio social coincidira con el afio natural. Por excepcion, el primer ejercicio social comenzara
el dia en que la Sociedad de comienzo a sus operaciones.

Articulo 37°. Formulacion de las cuentas anuales

1. Dentro del plazo legal, los administradores formularan y firmaran las cuentas anuales, el
informe de gestién y la propuesta de aplicacion.

2. Las cuentas anuales se formularan de forma abreviada siempre que sea legalmente posible.

Articulo 38°. Verificacidn de las cuentas anuales

1. Las cuentas anuales y el informe de gestidon deberan ser revisados en cualquier caso por
los auditores de cuentas.

Articulo 39°. Aprobacidén y depdsito de las cuentas anuales

1. Las cuentas anuales se someteran a la aprobacion de la Junta General ordinaria de
accionistas.
2. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacién del

resultado del ejercicio.

3. Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, los administradores
presentaran, para su depodsito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion de
los acuerdos de la Junta General de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del
resultado, a la que se adjuntara ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como del
informe de gestién y del informe de los auditores. La certificacién debera presentarse con
firmas legitimadas notarialmente.

TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Atrticulo 40°. Disolucion de la sociedad

La disolucién de la sociedad se efectuara de acuerdo con los preceptos dispuestos en la Ley,
comprometiéndose, ademas, la Sociedad a hacer frente a todos los trabajos en curso relacionados
con su objeto social hasta la completa realizacion de los mismos antes de su disolucion.

Articulo 41°. Liquidadores

Disuelta la sociedad, todos los administradores con hombramiento vigente e inscrito en el Registro
Mercantil quedaran de derecho convertidos en liquidadores. Si el nUmero de los administradores
fuese par, no quedara convertido en liquidador el Ultimo de los que hubiera sido nombrado.
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ESTATUTOS SOCIALES DE

SINGULAR ASSET MANAGEMENT, S.G.L.I.C., S.A.

TITULO |

DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO, OBJETO, DOMICILIO SOCIALES Y DURACION

"Articulo I. Denominacion social y régimen juridico.

Con la denominacién SINGULAR ASSET MANAGEMENT, SOCIEDAD GESTORA DE
INSTITUCIONES DE INVERSION COLECTIVA, S.A., abreviadamente “SINGULAR ASSET
MANAGER S.G.II.C., S.A. esta constituida una sociedad andnima de nacionalidad
espafiola que se rige por los presentes Estatutos y, en su defecto, por la Ley 35/2003,
de 4 de noviembre, reguladora de las Instituciones de Inversidn Colectiva (LIIC), por su
Reglamento (RIIC), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, y demas disposiciones vigentes o que las sustituyan en el futuro.

Articulo 2.- Objeto Social
La Sociedad tiene por objeto:

. La gestidn de las inversiones, el control y la gestidn de riesgos, la
administracidon, representaciéon y gestiéon de las suscripciones vy
reembolsos de los fondos y las sociedades de inversion.

2. La gestidn discrecional e individualizada de carteras de inversiones,
incluidas las pertenecientes a fondos de pensiones, en virtud de un
mandato otorgado por los inversores o persona legalmente autorizada,
siempre que tales carteras incluyan uno o varios de los instrumentos
previstos en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado
de Valores.

3. La administraciéon, representaciéon, gestiéon y comercializaciéon de
entidades de capital riesgo, de Entidades de Inversién Colectiva
Cerradas, de Fondos de Capital Riesgo Europeos (FCRE) y de Fondos de
Emprendimiento Social Europeos (FESE), en los términos establecidos
por la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las
entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversidon colectiva de
tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversidn
colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4
de noviembre, de Instituciones de Inversidon Colectiva.

4. El asesoramiento sobre inversiones en uno o varios de los instrumentos
previstos en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado
de Valores.

5. La custodia y administracion de las participaciones de los fondos de
inversidn y, en su caso, de las acciones de las sociedades de inversidn,
de los FCRE y FESE.



6. La recepcidn y transmisidn de drdenes de clientes en relacidn con uno
o varios instrumentos financieros.

7. La comercializacidon de acciones o participaciones de IIC, que podra ser
realizada directamente o mediante agentes o apoderados, asi como
mediante entidades autorizadas para la prestacidn de servicios de
inversidn.

La Sociedad solicitara la preceptiva autorizaciéon para la realizacion de aquellas
actividades que lo requieran.

CNAE de la actividad principal: 6630.- Actividades de gestidn de fondos.

Articulo 3. Domicilio social
[.- EI domicilio social se fija en Madrid, calle Goya, n® II.

2.- El érgano de administracion sera competente para decidir o acordar el traslado del
domicilio social dentro del territorio nacional.

3.- Asimismo, el érgano de administracidon sera competente para decidir o acordar la
creacion, la supresidon o el traslado de las sucursales, dentro y fuera del territorio
nacional.

4- La pagina web corporativa o sede electronica de la sociedad es:
www.belgraviacapitales.

5.-El érgano de administracion podra acordar la creacidn, supresién o traslado de la
pagina web de la sociedad.

Articulo 4. Duracion de la sociedad
[. La duracidn de esta sociedad sera indefinida.

2. La Sociedad dara comienzo a sus operaciones a partir de la inscripcidn en el Registro
Mercantil y en el correspondiente Registro de la Comisidn Nacional del Mercado de
Valores.

TITULO I
CAPITAL SOCIAL

Articulo 5. Capital social.

El capital social es de NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
DOS EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS DE EURO (925.372,50€). Esta
representado por 28.473 acciones nominativas de treinta y dos euros con cincuenta
céntimos de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente del uno (1)
al veintiocho mil cuatrocientos setenta y tres (28.473) ambos inclusive, totalmente
suscritas y desembolsadas.

Articulo 6. Representacion de las acciones

[. Las acciones estaran representadas por medio de titulos nominativos, que podran
ser unitarios o multiples.



2. El accionista tiene derecho a la entrega, libre de gastos, tanto de los titulos unitarios
como del titulo multiple. En caso de entrega del titulo multiple, el accionista tiene
derecho a exigir de la sociedad que, previa anulacién de los que a tal efecto presente,
expida tantos titulos unitarios como acciones sean de su titularidad o uno o varios
titulos multiples representativos de un nimero de acciones distinto al que figurase en
aquel o aquellos cuya anulacidn se solicita.

3. Cada titulo unitario o multiple ira firmado por uno o varios administradores. La firma
podra ser autdgrafa o estar reproducida por medios mecénicos, cumpliendo con los
requisitos establecidos por la LSA.

4. La Sociedad llevard un Libro-Registro de Acciones nominativas, debidamente
legalizado, a los efectos prevenidos en la Ley. Cualquier accionista que lo solicite podra
examinar el referido libro.

Articulo 7.- Transmision de las Acciones

El propdsito de transmitir intervivos las acciones a favor de cualquier persona que no sea
accionista de la Sociedad, debera ser notificado, de forma fehaciente, en el domicilio
de la Sociedad al érgano de Administracidn, indicando el nimero e identificacion de las
acciones ofrecidas, precio de venta por accién, condiciones de pago y demas
condiciones de la oferta de compra de acciones, que, en su caso, el accionista oferente
acredite haber recibido de un tercero.

Los accionistas que posean a titulo individual una participacidn en el capital social igual
o superior al 20% gozaran del derecho de adquisicion preferente de tales acciones
quedando excluidos el resto de los accionistas.

El érgano de Administracion en el plazo de quince dias, computado desde el siguiente
a la notificacidn indicada, lo comunicara a su vez a todos los accionistas para que
aquellos que rednan las condiciones establecidas anteriormente y dentro de un nuevo
plazo de treinta dias computado desde el siguiente a aquél en que haya finalizado el
anterior, comuniquen al Organo de Administracidn de la Sociedad su deseo de adquirir
las acciones en venta.

En el supuesto de que fueran varios socios los que hicieren uso de este derecho de
adquisicidon preferente, las acciones en venta, se distribuiran por los administradores
entre aquellos a prorrata de su participacion en el capital social y si, dada la
indivisibilidad de éstas, quedaran algunas sin adjudicar, se distribuirdn entre los
accionistas peticionarios en orden a su participacion en la Sociedad, de mayor a menor
y en caso de igualdad la adjudicacion se realizara por sorteo.

En el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente en que expire el de treinta
concedido a los accionistas para el ejercicio del derecho preferente de adquisicidn, los
administradores comunicaran al accionista que pretenda transmitir, el nombre de los
que desean adquiridas, cuya decision sera irrevocable.

Transcurrido el Gltimo plazo sin que ningldn socio haga uso de su derecho preferente,
el accionista podra disponer libremente de las acciones en un plazo de seis meses, para
venderlas a la persona que hizo la oferta de compra y en las mismas condiciones
ofrecidas.

En el supuesto de que alguno o algunos accionistas ejercitaran su derecho preferente
de adquisicion, deberan hacerlo por la totalidad de las acciones que el accionista
oferente se propone transmitir y por el precio que de mutuo acuerdo estuviera fijado
entre ellos, y si no hubiera acuerdo, el precio de adquisicidn sera el que corresponda al
valor razonable de la accidn, entendiéndose como tal el que determine un auditor de
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cuentas distinto al auditor de la Sociedad, que, a solicitud de cualquier interesado,
nombren a tal efecto los administradores de la sociedad.

Otros supuestos

A) Si cualquier persona que no sea accionista de la Sociedad pretende adquirir, directa
o indirectamente, en un solo acto o en actos sucesivos, un volumen de acciones que le
permitan alcanzar un porcentaje de participacion del 25% o mas del capital social, todos
los accionistas de la Sociedad tendran derecho a ofrecer sus acciones en las mismas
condiciones, estando obligado el potencial adquirente a comprar en bloque todas las
que le sean ofrecidas. A tal efecto, cuando los accionistas reciban del Organo de
Administracién la notificacidon indicada para el ejercicio del derecho de adquisicidn
preferente, en el plazo de 30 dias establecido anteriormente, podran comunicar su
deseo de adquirir las acciones ofrecidas si reunieran las condiciones establecidas en el
articulo 7, o su deseo de vender sus propias acciones al potencial adquirente.

B) Si las acciones ofrecidas en venta, sumadas a las que posea el potencial adquirente,
directa o indirectamente, representan menos del 25% del capital social, todos los
accionistas de la Sociedad tendran el derecho, si quieren ejercitarlo, de ofrecer sus
acciones en las mismas condiciones y en una proporcidon equivalente a la que
representen las acciones ofrecidas sobre la totalidad de las acciones del accionista titular
de las mismas, estando obligado el potencial adquirente a adquirir en bloque todas las
que le sean ofrecidas. A tal efecto, cuando los accionistas reciban del Organo de
Administracion la notificacion indicada para el ejercicio del derecho de adquisicidon
preferente, en el plazo de 30 dias establecido anteriormente, podran comunicar su
deseo de adquirir las acciones ofrecidas si reunieran las condiciones establecidas en el
articulo 7, o su deseo de vender sus propias acciones al potencial adquirente.

Se consideraran poseidas o adquiridas por una misma persona fisica o juridica las
poseidas o adquiridas por las entidades pertenecientes a un mismo Grupo, tal como éste
se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y por
las demas personas que actlen en nombre propio, pero por cuenta o de forma
concertada con aquella. Se presumira, salvo prueba en contrario, que actdan por cuenta
o de forma concertada con la misma los miembros de su érgano de administracion.

Q) Los accionistas que rednan las condiciones establecidas en el articulo 7 tendran
igualmente el derecho de adquisicion preferente sobre las acciones, cuando sin ser éstas
objeto de transmisidon directa, cambie el control de la sociedad a través de la cual se
ostente, en su caso, la titularidad de las acciones. A estos efectos, se entendera que
se ha producido cambio de control, sin perjuicio, de los supuestos contemplados en el
articulo 42 del Cédigo de Comercio, cuando la persona o entidad que controla dicha
sociedad deje de ostentar la titularidad, directa o indirecta, de al menos, el 25% del
capital social de la misma o pierda el derecho a dirigir efectivamente los negocios de
tal sociedad. En este caso, los accionistas que rednan las condiciones del articulo 7
tendran un derecho de adquisicion preferente por el plazo de tres meses, a contar
desde que la persona o entidad que controla la Sociedad, o la persona o entidad que
vaya a adquirir el control, lo notifique al érgano de Administracion. Si la notificacidon
acerca del cambio de control no fuese practicada por la persona o entidad titular de
las acciones ni por la persona o entidad que adquiera el control, el procedimiento podra
iniciarse bien a solicitud de cualquier accionista que acredite, a satisfaccion del Organo
de Administracion, haberse producido el cambio de control; bien a instancia del propio
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Organo de Administracidn si la persona o entidad titular de las acciones, ante la
solicitud de cualquiera de los accionistas de que certifique sobre si se ha producido un
cambio de control en la misma, no expidiera la correspondiente certificacion y
notificara la misma de forma igualmente fehaciente a dicho accionista y a la Sociedad
en el plazo de 30 dias a contar desde que recibid tal solicitud.

Transmisidn "mortis causa" y transmisidn forzosa de las acciones.

Transmisidon "mortis causa".

a) En los supuestos de transmisién "mortis causa” se establece un derecho de
adquisicion preferente respecto a las acciones del socio fallecido, en favor de las
mismas personas indicadas para los supuestos de transmisidn “intervivos”.

b) Los plazos para el ejercicio del derecho de adquisicidon se empezaran a contar
desde la comunicacidn a la sociedad de la adquisicidn hereditaria o, en su caso, desde
que ésta tenga conocimiento de la transmisidon por cualquier medio. Transcurrido el
plazo de un ano desde esta fecha sin que la sociedad hubiere comunicado a los
herederos la identidad del adquirente o adquirentes se entenderd no ejercitada el
derecho de adquisicion preferente.

c) En todo caso la sociedad no podra rechazar la inscripcidon de la transmision en el
libro-registro de acciones nominativas sin presentar al heredero o herederos un
adquirente o adquirentes de las acciones u ofrecerse a adquirirlas ella misma por su
valor razonable en el momento en que se solicitd la inscripcidn, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 75 de la Ley.

d) A este supuesto le seran de aplicacion, en lo que fuere compatible con lo
establecido en este numero, las normas fijadas para la transmisidn voluntaria
"intervivos".

e) El régimen de las adquisiciones "mortis causa" se aplicard igualmente a los
supuestos de adjudicacion de acciones a un socio como consecuencia de la liquidacion
de la sociedad titular de aquéllas.

Transmisidn forzosa

En los supuestos de transmision forzosa de acciones, como consecuencia de un
procedimiento judicial o administrativo de ejecucidn se aplicaran las normas
establecidas para las adquisiciones "mortis causa" con la sola excepcidn de que el precio
sera el importe del remate o adjudicacion.

TITULO I
REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 8 Organos de la Sociedad

La Sociedad sera regida y administrada por la Junta General de accionistas y por el
Consejo de Administracion



SECCION PRIMERA

De la Junta General de Accionistas

Articulo 9 Clases de Juntas Generales
. Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General Ordinaria previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ano natural, para censurar
la gestidn social, aprobar las cuentas anuales y resolver sobre la aplicacion del
resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar sobre cualquier otro
asunto que figure en el orden del dia.

3. Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior, tendra la consideracidn
de Junta General Extraordinaria.

Articulo 10. Competencia para la convocatoria de la Junta General.

Las Juntas Generales habrdn de ser convocadas por el 6rgano de administracién de la
sociedad.

Articulo Il. Anuncio de la Convocatoria

[. La Junta General serad convocada mediante anuncio publicado en la pagina web de la
sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion, salvo en los
casos en que la Ley establezca una antelacién mayor.

2. El anuncio expresara la fecha de la reunidn en primera convocatoria y todos los
asuntos que han de tratarse. Podra hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si
procediere, se reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda
reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

3. En el caso de la Junta General Ordinaria y en los demas casos establecidos por la Ley,
el anuncio indicara, ademas, lo que proceda respecto del derecho a examinar en el
domicilio social y a obtener, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han
de ser sometidos a la aprobacion de la misma y, en su caso, el informe o los informes
legalmente previstos.

4. El anuncio de la convocatoria sera firmado por quien tenga facultad de certificar los
acuerdos del Consejo de Administracion.

Articulo 12. Junta Universal

La Junta quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, en cualquier
lugar, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representado
todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracidn de la
reunidn y el orden del dia de la misma.

Articulo 13. Constitucion de la Junta General

[. La Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida en
la primera o en la segunda convocatoria cuando los accionistas presentes o
representados posean el porcentaje de capital con derecho de voto establecido por la



Ley.

2. Las ausencias que se produzcan una vez constituida validamente la Junta General,
no afectara a su celebracion.

Articulo 14. Legitimacion para asistir

Podran asistir a la Junta General los titulares de acciones que las tuvieran inscritas en
el Libro Registro de Acciones nominativas con cinco dias de antelacién a aquel en que
haya de celebrarse y los titulares de acciones que acrediten en el acto de la Junta
mediante documento publico su regular adquisiciéon de quien aparezca en dicho libro
como titular. Con dicha acreditacién se tendra por solicitada a los administradores la
inscripcion en el Libro Registro.

Articulo I5. Representacion en la Junta General

|. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General. La representacion se conferira por escrito y con caracter especial para
cada Junta.

2. Los documentos en los que conste la representacion conferida se adjuntaran al acta
de la Junta General, salvo que la representaciéon se hubiera otorgado en escritura
publica en cuyo caso se resefara en la lista de asistentes la fecha de otorgamiento, el
Notario autorizante y el nimero de su protocolo.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores no sera de aplicacion cuando el
representante sea conyuge, ascendiente o descendiente del representado ni tampoco
cuando aquél ostente poder general conferido en documento publico con facultades
para administrar todo el patrimonio que tuviere el representado en territorio nacional.

Tales circunstancias se acreditaran mediante la presentacién de documentacién que
acredite suficientemente la relacion de parentesco, o mediante la exhibicion del
documento publico. En la lista de asistentes se resefaran los documentos
acreditativos de dicha relacidn o, en su caso, la fecha de otorgamiento del documento
publico, el Notario autorizante y el nimero de su protocolo.

Articulo 16. Lugar y tiempo de celebracion de la Junta. Prérroga de las sesiones

l. La Junta general se celebrard en la localidad donde la sociedad tenga su domicilio
social, salvo que se trate de Junta Universal, en cuyo caso se celebrarad donde de comun
acuerdo acepten los accionistas.

2. La Junta General podra acordar su propia prorroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de los administradores o de un nUmero de socios que
representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la misma.
Cualquiera que sea el niUmero de las sesiones en que se celebre la Junta, se considerara
Unica levantandose un solo acta para todas las sesiones.

Articulo I7. Mesa de la Junta General

I. La Junta General estara presidida por el Presidente del Consejo de Administracion o,
en caso de que no asista personalmente, por el Vicepresidente del mismo. Si asistieran
a la reunién varios Vicepresidentes, presidira la Junta aquél a quien corresponda por
razdn de prioridad de nimero.



2. Si no asistieren personalmente ni el Presidente ni alguno de los Vicepresidentes, sera
el Presidente de la Junta el accionista presente en la reunién que sea titular del mayor
ndmero de acciones con derecho a voto.

3. El Presidente de la Junta General estard asistido por el Secretario. Sera Secretario
de la Junta General el Secretario del Consejo de Administracion o, en el caso de que no
asista personalmente, el Vicesecretario. En su defecto, sera Secretario la persona que
elijan los asistentes.

4. Si hubiera sido requerida la presencia de Notario, formara parte éste de la Mesa de
la Junta General.

Articulo 18. Lista de Asistentes

I. Antes de entrar en el orden del dia se formara por el Secretario de la Junta General
la lista de los asistentes, en la que se hard constar el nombre de los accionistas
presentes y de los accionistas representados y sus representaciones, asi como el
ndmero de acciones que concurran.

2. Al final de la lista se determinara el nimero de los accionistas presentes o
representados, asi como el importe del capital social de que sean titulares,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho a voto.

3. Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General, se
adjuntara a ella por medio de anejo formado por el Secretario con el Visto Bueno del
Presidente.

Articulo 19. Modo de deliberar de la Junta General

[. Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente declarard validamente
constituida la Junta General, si asi procede especificando si puede ésta entrar en todos
los asuntos comprendidos en el orden del dia o, en otro caso, sobre cuales puede la
Junta General deliberar y resolver.

2. El Presidente sometera a deliberacion los asuntos comprendidos en el orden del dia
conforme figuren en éste.

3. Toda persona con derecho de asistencia podra intervenir en la deliberacion, al menos
una vez, en relacion con cada uno de los puntos del orden del dia, si bien el Presidente
de la Junta General podra establecer el orden de las intervenciones y limitar en
cualquier momento la duracién maxima de cada una de ellas.

4. Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo
sometera a votacion.

Articulo 20. Modo de adoptar los acuerdos

|. Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacidn que
sera nominal y publica.

2. Corresponde al Presidente de la Junta ordenar el modo de desarrollo de la votacidn,
pudiendo ser auxiliado a tal efecto por dos o0 mas escrutadores libremente designados
por él.



Articulo 2I. Adopcidn de acuerdos

I. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los votos correspondientes a las
acciones con derecho de voto concurrentes a la constitucidon de la Junta General.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la Junta se hubiera
constituido validamente en segunda convocatoria con menos del cincuenta por ciento
del capital social con derecho a voto, para todos aquellos asuntos respecto de los que
la Ley exige un quorum reforzado de constitucion, sera necesario el voto favorable de
las dos terceras partes del capital presente o representado en la Junta General.

3. Una vez sometido un asunto a votacién, el Presidente proclamara el resultado,
declarando, en su caso, validamente adoptado el acuerdo.

SECCION SEGUNDA

Del Consejo de Administracidn

Articulo 22. Composicidn y duracion

La gestidn y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de Administracion.
Se compondra de cinco Consejeros como minimo y once como maximo, que actuaran
de forma colegiada y cuya designacion corresponde a la Junta General por un plazo de
seis afos pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién. Para
ser nombrado miembro del Consejo de administracidon no se requiere la condicidon de
accionista.”

Articulo 22 bis. Remuneracion
El cargo de administrador es remunerado.

La remuneracidon de los administradores en su condicidn de tales consistira (i) en una
cantidad fija en concepto de dietas por la asistencia a las sesiones del Consejo de
Administracién y a las comisiones delegadas, cuya cuantia sefalara la Junta General
para cada ejercicio social, y en una participacion de hasta el 4% sobre la cifra de
negocios, cuya cuantia final sera detraida de los beneficios liquidos después de estar
cubiertas la atenciones de la reserva legal y de la estatutaria y de haberse reconocido
a los accionistas un dividendo del 4% del valor nominal de las acciones. Este importe
sera sefalado igualmente por la Junta General, y sera distribuido libremente por el
Consejo de Administracidon entre sus miembros.

Los administradores que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacidn juridica con ésta, tendran derecho a
percibir una remuneracion, compatible e independiente de la remuneracidon descrita
anteriormente, por la prestaciéon de estas funciones que debera recogerse en un
contrato entre el administrador y la Sociedad, y podra consistir en uno o varios de los
siguientes componentes: (i) una retribucion fija, en metalico y en especie, adecuada a
los servicios y responsabilidades asumidos; en su caso, (ii) una retribucién variable, en
metalico y en especie, que podra comprender la entrega de acciones o de otros
instrumentos de patrimonio, o de derechos de opcidn sobre los mismos o retribuciones
referenciadas al valor de las acciones u otros instrumentos de patrimonio, con sujecion
a los requisitos que se establezcan en la legislacion vigente en cada momento; (i) una
parte asistencial, que podria incluir los sistemas de previsidon y seguro oportunos, y la
seguridad social; asi como, en su caso, (iv) una compensacién por la no competencia
post-contractual. En caso de cese no debido a incumplimiento de sus funciones
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tendran derecho a una indemnizacion. La remuneracién de los administradores que
tengan atribuidas funciones ejecutivas se ajustard a lo establecido en la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General.

Los miembros del Consejo de Administracion tendran derecho al abono o
compensacion de los gastos en que éstos hubieran incurrido como consecuencia de su
asistencia a reuniones y demas tareas relacionadas directamente con el desempefio de
su cargo.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los
administradores y directivos.

Articulo 23. Cargos del Consejo de Administracion

|.- El Consejo de Administracion designara a su Presidente y, potestativamente, a uno
o varios Vicepresidentes. En caso de pluralidad de Vicepresidentes, cada una de las
Vicepresidencias ira numerada. La prioridad de nimero determinara el orden en que
los Vicepresidentes sustituiran al Presidente en casos de ausencia, incapacidad o
vacante.

2.- El Consejo de Administracion designarad un Secretario y, potestativamente, un
Vicesecretario, pudiendo recaer el nombramiento en quienes no sean administradores
en cuyo caso actuaran con voz, pero sin voto El Vicesecretario sustituira al Secretario
en los casos de ausencia incapacidad o vacante.

Articulo 24. Convocatoria del Consejo de Administracion

|- El Consejo de Administracion sera convocado por el Presidente, o en caso de
fallecimiento, ausencia, incapacidad o imposibilidad de éste, por el Vicepresidente,
siempre que lo consideren necesario o conveniente. Debera ser convocado
necesariamente siempre que lo solicite la mayoria del érgano de administracion. En el
caso de que hubieran transcurrido quince dias naturales desde la recepcion de la
solicitud, sin que el Presidente hubiera convocado el Consejo, éste debera ser
convocado por el Vicepresidente.

2.- Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del
consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracidon en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticidon al presidente, éste sin
causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

3.- En la convocatoria no sera necesario indicar el orden del dia de la sesidn.

4.- La convocatoria se remitird por medio de carta, telegrama, burofax con acuse de
recibo, o telecopia remitidas al domicilio de cada uno de los miembros del Consejo que
conste en los archivos de la sociedad, con una antelacién minima de cuatro dias
naturales al dia sefalado para la reunidn. También podra ser convocado mediante
correo electrdnico con acuse de recibo que permita dejar constancia de su recepcion,
remitido a la direccidon de correo electrénico comunicada por los consejeros a la
sociedad.

No serd necesario remitir convocatoria si todos los miembros del Consejo de
administracion hubieran sido convocados en la sesidn anterior.

5-. El Consejo de administracion se entendera validamente constituido sin necesidad
de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por
unanimidad la celebracidon de la reunidn.
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Articulo 25. Lugar de Celebracion del Consejo

El Consejo de Administracion celebrard sus sesiones en el lugar sefialado en la
convocatoria de las mismas, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 24
de los presentes Estatutos.

Articulo 26. Constitucion del Consejo de Administracion

. EI Consejo de Administracidon quedara validamente constituido para deliberar y acordar
sobre cualquier asunto cuando concurran a la sesidn, presentes o representados, la
mitad mas uno del nimero de componentes del mismo que hubiere fijado en su dia la
Junta General, aunque no se hallare cubierto dicho nimero en su totalidad o, aunque con
posterioridad se hubieran producido vacantes.

2. Los miembros del Consejo de Administracidn sélo podran delegar su representacion en
otro miembro del Consejo

3. La representacion habra de conferirse por cualquier medio escrito y con caracter
especial para cada sesion.

Articulo 27. Orden del Dia del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion podra deliberar y adoptar acuerdos sobre las materias
propias de su competencia, aunque no figuren en el orden del dia de la convocatoria.

Articulo 28. Modo de Deliberar y Adoptar los Acuerdos del Consejo de Administracion

l. El Presidente sometera a deliberacion los asuntos del orden del dia, tanto si constara
éste en la convocatoria, como si se confecciona al comienzo de la sesién. Cualquiera de
los miembros del Consejo, con anterioridad a la sesidn o en el transcurso de ella, tendra
derecho a que someta a deliberacidn y a votacidn cualquier otro asunto, por el orden que,
a su prudente arbitrio, determine el Presidente.

2.Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, los sometera
a votacion; correspondiendo a cada miembro del Consejo, presente o representado, un
voto.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del Consejo que
hubieran concurrido personalmente o por representacion. En caso de empate, el
Presidente tendra voto dirimente.

4. La votacion por escrito y sin sesidon sdlo sera admitida cuando ningdn consejero se
oponga a este procedimiento.

Articulo 29. Actas del Consejo de Administracion

. El acta de la sesidn del Consejo de Administracidn se confeccionara por el Secretario del
Consejo o en su ausencia, por el Vicesecretario. A falta de éstos, confeccionara el acta la
persona que hubiera sido designada por los concurrentes como Secretario de sesion.

2. El acta se aprobara por el propio Consejo al final de la sesidn, o en la inmediata
siguiente.
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Articulo 30. Delegacion de Facultades

. EI Consejo de Administracidon podra delegar, con cardcter permanente, la totalidad o
parte de sus facultades en una Comisidn ejecutiva y en uno o varios Consejeros-
Delegados, y determinar los miembros del propio Consejo que vayan a ser titulares del
organo delegado. También podra delegar parcialmente sus facultades en otras
comisiones especiales.

2. La delegacidn de facultades con caracter permanente y la determinacién de los
miembros del propio Consejo que hayan de ocupar tales cargos, requeriran para su validez
el voto favorable de las dos terceras partes del nimero da miembros del Consejo que en
su dia hubiera fijado la Junta General para la composicion de este érgano, aunque no se
hallare cubierto dicho nimero en su totalidad o, aunque con posterioridad se hubieran
producido vacantes.

3. En ningln caso podran ser objeto de delegacion la formulacidn de las cuentas anuales
y su presentacion a la Junta General, las facultades de organizacidn del propio Consejo,
ni aquéllas que la Junta General hubiera delegado en éste, salvo en este Ultimo caso
autorizacion expresa de la Junta General

4. No obstante la delegacidn, el Consejo de Administracion conservara las facultades
delegadas.

Articulo 3l. Facultades de Administracion

l. La representacion de la sociedad en juicio o fuera de él corresponde al Consejo de
Administracidon que actuara colegiadamente o en la forma prevista en los estatutos.

2. La representacion se extiende a todos los actos comprendidos en el objeto social y a
los actos preparatorios, conexos o derivados de aquéllos, tanto de administracidon como
de disposicién o dominio.

3. El Consejo de Administracion tiene competencia exclusiva sobre cuantos asuntos no
estén atribuidos por la ley o por los Estatutos Sociales a la competencia de otro érgano
social.

Articulo 32. Poder de Representacion

Si el Consejo de Administraciéon acordase delegar sus facultades en uno o varios
Consejeros delegados, el poder de representacion corresponderd a cada uno de ellos a
titulo individual.

Articulo 33. Personas Facultadas para la elevacion a instrumento Publico

|. Corresponde al Secretario del Consejo de Administracidon y, en su caso, al Vicesecretario
del mismo, la elevacidn a instrumento publico de los acuerdos adoptados por los drganos
de la sociedad.

2. La elevacidn a instrumento publico de los acuerdos sociales podra realizarse también
por el miembro o miembros del Consejo de Administracion expresamente facultados para
ello por el érgano correspondiente en la reunién en que se hayan adoptado los acuerdos
y, en su defecto, por el Presidente, Vicepresidentes y Consejero o Consejeros delegados.

3. En todo caso, las personas facultadas para la elevacion a instrumento publico deberan
tener su nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil.
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TITULO IV
EJERCICIO SOCIAL Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

Articulo 34. Ejercicio social

El ejercicio social se ajustara al afio natural. Terminara, por tanto, el 3| de Diciembre de
cada afio. Por excepcidn, el primer ejercicio social comenzara el dia en que la Sociedad dé
comienzo a sus operaciones.

Articulo 35. Formulacion de las Cuentas Anuales

[. Dentro del plazo legal, los administradores formularan y firmaran las cuentas anuales,
el Informe de gestidn y la propuesta de aplicacion del resultado.

2. Las cuentas anuales se formulardn de forma abreviada siempre que sea legalmente
posible.

Articulo 36. Verificacion de las Cuentas Anuales

Las cuentas anuales y el informe de gestidn deberan ser revisados en cualquier caso por
los auditores de cuentas.

Articulo 37. Aprobacion y depdsito de las Cuentas Anuales

[. Las cuentas anuales se someterdn a aprobacidon de la Junta General ordinaria de
accionistas.

2. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacion
del resultado del gjercicio.

3. Dentro del mes siguiente a la aprobacidn de las cuentas anuales, los administradores
presentaran, para su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion
de los acuerdos de la Junta General de aprobacién de las cuentas anuales y de aplicacion
del resultado, a la que se adjuntara un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como
del informe de gestidn y del informe de los auditores.

Articulo 38. Valoracidn de los activos

La valoracidon de los activos se ajustara a lo dispuesto en las normas legales y
reglamentarlas aplicables y, en particular, en la Circular 5/1992 sobre normas contables
y estados financieros reservados de las Sociedades Gestoras de Instituciones de
Inversidon Colectiva y Sociedades Gestoras de Cartera y demas disposiciones que las
complementen o sustituyan.
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TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 39. Disolucidon de la Sociedad

La disolucion de la sociedad se efectuara de acuerdo con los preceptos dispuestos en la
Ley, comprometiéndose, ademas la sociedad a hacer frente a todos los trabajos en curso
relacionados con su objeto social hasta la completa realizacidon de los mismos antes de
su disolucion.

Articulo 40. Liquidadores

Disuelta la sociedad, todos los administradores con nombramientos vigentes e
inscritos en el Registro Mercantil quedaran de derecho convertidos en liquidadores. Si
el nimero de los administradores fuese par, no quedara convertido en liquidador el
dltimo de los que hubiera sido nombrado.
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