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1 Requerimientos generales de informacion

1.1 Introduccidn

El objetivo de este informe es cumplir con los requisitos de informacidn al mercado, establecidos
en la parte octava “Divulgacién por las entidades” del Reglamento n°®575/2013, de 26 de junio, sobre
los requisitos prudenciales de las entidades de crédito y las empresas de inversidn, conocido como
Capital Requirements Regulation (CRR) (en adelante, el “Reglamento n®575/2013"). Asimismo, en la
Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervisidn y solvencia de entidades de crédito se
establece la obligatoriedad de hacer pulblica la informacidn sobre la situacidon financiera y actividad,
estrategia de mercado, control de riesgos y organizacion interna de las entidades en un solo
documento denominado Informacién con Relevancia Prudencial.

El presente informe se elabora a nivel consclidado para el grupo encabezado por WP XlI Financial
Holdings Cooperatief U.A., conforme al perimetro prudencial aplicable, descrito en la siguiente
seccién.

No obstante, dado que la practica totalidad de la actividad financiera, riesgos materiales y
requerimientos prudenciales del Grupo se concentran en el subgrupo consolidado encabezado por
Valvorac ITG, S.L.U. y, en particular, en Singular Bank, determinados analisis internos de gestién y
medicién de riesgos, incluyendo algunos ejercicios de resistencia, métricas de seguimiento y
procesos de autoevaluacidn del capital y la liquidez, se han desarrollado tomando como referencia
el perimetro subconsolidado de Valvorac.

La Entidad considera que dicho enfoque refleja adecuadamente la realidad econdmica y el perfil de
riesgo efectivo del Grupo, dado el cardcter instrumental y de mera tenencia de participaciones de
las sociedades superiores del perimetro consolidado.

Este informe estd referido a los datos a 31 de diciembre de 2025, y ha sido elaborado por la
Direccidn Financiera, ha sido revisado por las funciones de Control de Riesgos, Auditoria Interna y el
drea de Secretaria General, y ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de Singular Bank,
S.A.U. celebrado el 24 de junio de 2026, previo informe favorable de la Comisidn Mixta de Auditoria
y Riesgos celebrada el 23 de junio de 2026. Asimismo, se ha elevado al Consejo de Administracidon
de Valvorac ITG, S.L.U., entidad cabecera del grupo en Espafia, para su toma de razén y conocimiento
a los efectos mercantil-societarios oportunos.

Determinada informacidn requerida por la normativa en vigor que debe incluirse en el presente
informe se incorpora mediante referencia a las cuentas anuales subconsolidadas del Grupo Valvorac
del ejercicio 2025, por estar alll contenida y ser redundante con la misma. Asimismo, esta
"Informacidn con relevancia prudencial” se encuentra a disposicién del publico tanto en la pagina
web de Singular Bank (www.singularbank.es), como en el Pillar 3 Data Hub de la Autoridad Bancaria
Europea (EBA), plataforma centralizada de divulgacién prudencial de las entidades de crédito de la
Unidén Europea.

Adicionalmente, el presente informe incorpora los requerimientos de divulgacidon establecidos en
los siguientes reglamentos:

1 Reglamento (UE) 2024/1623 del Parlamento Europec y del Consejo de 31 de mayo de 2024
que modifica el Reglamento (UE) n® 575/2013 en cuanto a requisitos para riesgo crediticio,
riesgo de ajuste de valoracidn crediticia, riesgo operativo, riesgo de mercado y el piso de
produccidn (CRR 3).

1 Reglamento de ejecucién (UE) 2024/3172 de la Comisidn, de 29 de noviembre de 2024 por
el que se establecen normas técnicas de ejecucidn para la aplicacion del Reglamento (UE)
575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a la divulgacidn publica
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por parte de las entidades de la informacién a que se refiere la parte octava, titulos Il y I,
de dicho Reglamento, y se deroga el Reglamento de Ejecucién (UE) 2021/637 de la Comisidn.

1.2 Descripcion del grupo consolidado

Singular Bank, S.A.U. (“Singular Bank” en adelante), se constituyd el 5 de febrero de 2009 en Madrid
como Self Trade Bank, S.A. Desde junio de 2024, Valvorac ITG, S.L.ostenta la condicién de sociedad
matriz del grupo en Espafia, siendo participada mayoritariamente por WP XIl Financial Holdings
Cooperatief U.A.

A la fecha de presentacion de este informe, el grupo consolidado estd encabezado por WP Xl
Financial Holdings Cooperatief U.A. (“WP Cooperatief”, en adelante), entidad perteneciente a
Warburg Pincus LLC, firma internacional de capital riesgo con sede en Nueva York, fundada en 1966
y con presencia en mas de 4 5 paises.

Actualmente, WP Cooperatief WP XII Financial Holdings

mantiene una participacién  del Codperatief U.A. (Holanda)

93,41% del capital y de los derechos 93,41%

de voto de Valvorac ITG, S.L
("Valvorac”, en adelante).

Singular Bank representa el 99% de las Singular Bank, S.A.U.
cuentas anuales subconsolidadas del
grupo en Espafa y es la Unica entidad

de depositos del Grupo. Asimismo,  100% . - ,_l“_‘_‘_’,"?_‘{ .
i i ici . Agile Loan Managers, Singular Asset Management,
Singular Bank tiene dos participadas: ) S AL

Agile Loan Managers, S.ar.l., y Singular
Asset Management SGIIC S.A.U.

El presente informe se elabora para el grupo consolidado encabezado por WP Cooperatief . Salvo
que se indique expresamente lo contrario, todas las cifras y referencias cuantitativas contenidas en
el documento estan expresadas a nivel consolidado, correspondiendo este perimetro con el
utilizado a lo largo del informe para las referencias “Entidad” y “"Grupo”.

Dado que la actividad principal de WP Cooperatief y de Valvorac es la adquisicidn y tenencia de
participaciones en sociedades constituidas en territorio espanol, a los efectos del presente informe
es Singular Bank, e indirectamente su participada Singular Asset Management, S.G.II.C, S.A.U. (en
adelante SAM, por sus siglas), las entidades del grupo consolidado que se consideran relevantes en
relacién con la actividad, perfil de riesgos y requerimientos prudenciales objeto de divulgacién en el
presente Informe de Relevancia Prudencial.

Conforme a lo anterior, la actividad del Grupo se desarrolla esencialmente a través de Singular Bank
y SAM, y se centra en la prestacidon de servicios financieros dirigidos a tres segmentos
fundamentalmente. Por una parte, desarrolla un modelo de servicio de banca privada dentro del
mercado nacional, por otra parte, tiene una propuesta de valor completamente digital para
ahorradores e inversores y , por Ultimo, da servicio a intermediarios financieros (FIM, por sus siglas
eninglés) en la ejecucion de drdenes de contratacion y actuando como banco depositario de algunas

de las IIC gestionadas por esas entidades y por SAM.

En este contexto , la principal generacion de negocio del Grupo proviene de Singular Bank que  ofrece
a sus clientes una propuesta independiente de asesoramiento y ejecucion de soluciones de inversion
y ahorro, asi como asesoramiento y productos de financiacion , a través de un modelo multicanal
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soportado por una plataforma tecnolégica que favorece la eficiencia operativa y la escalabilidad del
negocio.

1.3 Organos de gobierno

En este apartado se recogen los aspectos méds relevantes atendiendo a las disposiciones contenidas
en la guia GL/2021/05 sobre las Directrices de Gobierno Interno de la EBA y los requisitos de
honorabilidad, experiencia y buen gobierno de las entidades de crédito espariolas establecidos por
la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervision y solvencia de entidades de crédito, el
Real Decreto 84/2015 que la desarrolla y la Circular 2/2016, de 29 de enero, de Banco de Espafia.

Tal y como se ha sefalado en el apartado 1.1, la actividad, los riesgos y los requerimientos
prudenciales del Grupo se concentran principalmente en Singular Bank, que constituye el ndcleo de
su actividad operativa. Por este motivo, y dado que las sociedades WP Cooperatief y Valvorac
desarrollan fundamentalmente funciones de tenencia de participaciones, el organigrama que se
presenta a continuacién corresponde a Singular Bank y refleja la estructura organizativa y de
gobierno desde la que se desarrollan las principales actividades del Grupo:

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Management f

CONSEILRD DELEGADOD
{ SECRE TARA GENERAL

Clavtr Matin) - of N
* (s Manoors)
.
DIRECTOR DESARROLLO
— DNGITAL
l ] [ gnaci Privto) o
DRECTOR RESGO DE
DRECTOR GENERAL ‘“'::;m: AN o losy oot DIRECTOR GENERAL DMECTOR GENERAL |- — - CREDNIO
MARKETING i T COMERCIAL FINANZAS ¥ ESTRATEGIA [Nlefancro de Juan)
LUk . (Carkos Praz Paracta) o {Pubin Anés)  » Qlosd Sagadc) (et Rackitia)

CO-ORECTORA CONTROL
—o D MESGOs
(1K Betarwiy)

CO-DEECTOR CONTROL
DE MESGOS T
SEGURIDAD. CI1SO
(Dharrabley Rauie)

¢ Mmoo del Comak de Diretodn Justeaments ¢ sfectos

OIS CTORA PERUONAS Y

reguaonios. Repome dracws o
VSN

(Orisana Baca) s

Asimismo, los drganos de gobierno de la Entidad, su composicién y normas de funcionamiento estén
regulados en los Estatutos de la Entidad, siendo los principales érganos de gobierno los siguientes:

- Organo de Administracién de WP Cooperatief.
. Organo de Administracién de Valvorac.

- Consejo de Administracién de Singular Bank.

- Comisién Mixta de Auditoria y Riesgos.

- Comisidn de Nombramientos y Retribuciones.
- Comité de Direccién.

- Comité de Activos y Pasivos.

- Comité de Control de Riesgos y Cumplimiento Normativo.
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Comité de Créditos.

Organo Interno de Prevencién del Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo.
Comité de Productos y Comercializacion.

Comité de Tecnologia y Operaciones.

Comité de Ciberseguridad.

Comité de Corporate Defense.

Comité interno de evaluacidn de idoneidad.

Comité de Gestidn de Proveedores.

Comité de Continuidad de Negocio.

Organos de Administracién de WP Cooperatief y de Valvorac

Las decisiones correspondientes a la gestidn del negocio bancario se realizan en Singular Bank,
elevandose al Organo de Administracidn de Valvorac y WP Cooperatief Unicamente aquellos
asuntos que incluyan informacién a nivel consolidado y que requiera la normativa aplicable. Es
necesario recordar que Singular Bank representa el 99% del Grupo siendo, Valvorac y WP
Cooperatief, sociedades financieras de cartera, cuyas actividades consisten exclusivamente en la
tenencia de participaciones, habiendo concedido la autoridad supervisora competente la exencidon
de aprobacién de Sociedades Financieras de Cartera de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 bis y ter de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacién, supervisidn y solvencia de
entidades de crédito.

El Organo de Administracién de WP Cooperatief esta formado por D. M.E. de Wilde y D. G.J.
Riestberg.

El Organo de Administracién de Valvorac esté formado por tres administradores mancomunados:
D. Nevio Duci, CSC Corporate Services, S.L. y D. Javier Marin.

Consejo de Administracion de Singular Bank

El Consejo de Administracidn de Singular Bank es competente para adoptar los acuerdos sobre toda
clase de asuntos que no estén atribuidos por los Estatutos Sociales o la Ley de Sociedades de Capital
al Accionista Unico.

El Consejo de Administracidn de Singular Bank, al que corresponden los mas amplios poderes y
facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar a la Entidad, como norma general
confiara la gestién ordinaria de la Entidad a los drganos delegados de administracidn y concentrara
su actividad en la funcién general de supervisién y en la consideracidén de aquellos asuntos de
particular trascendencia para la Entidad.

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos Sociales de la Entidad, el Consejo de Administracidn
debera estar integrado por un minimo de cinco miembros y un maximo de once.

A cierre del ejercicio 2025, el Consejo de Administracidn estd compuesto por nueve miembros: el
Presidente independiente, el Consejero Delegado, otros cuatro consejeros independientes, tres
consejeros dominicales, una secretaria no consejera y una vicesecretaria no consejera:
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Consejo de Administracion

Javier Vega de Seoane Azpilicueta Javier Marin Romano

3.

Curra Munuera

cretaria General y del Consej

Nevio Duci
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Gobierno Interno

Singular Bank considera que uno de los pilares basicos es el desarrollo y cumplimiento de unas
sdlidas practicas de buen Gobierno Corporativo que permitan transmitir confianza y transparencia
a sus clientes y accionistas, las autoridades supervisoras competentes y a los demaés grupos de
interés.

La Entidad cuenta con un Consejo de Administracion, una Comisién Mixta de Auditoria y Riesgos, y
una Comisidn de Nombramientos y Retribuciones cuyos miembros han sido seleccionados vy
evaluados en atencidn a su alto grado de capacidad, honorabilidad, experiencia, conocimientos del
sector a nivel nacional e internacional y en particular teniendo en mente la estrategia de crecimiento
de la entidad tanto orgénica como inorgénica.

A este respecto los miembros formalmente independientes, en los que se deposita especialmente
el desarrollo de la funcidn de supervisidn (intrinseca asimismo en el consejo de administracion) no
tienen ni han tenido en el presente o en el pasado reciente relaciones, ni vinculos con la entidad o
su direccidon que puedan influir en su criterio objetivo y equilibrado y reducir su capacidad para
tomar decisiones con independencia.

El derecho y obligacién de “llave” de los consejeros se trata de garantizar al maximo con la rendicién
de cuentas puntual e inmediata por parte del primer ejecutivo sobre la gestién de la actividad de la
Entidad, las incidencias y las contingencias, |la afectacidn de los mercados y el plan de continuidad
de negocio en actividades habituales y esenciales ademaés del impacto en la evolucién del plan de
negocio, de capital, de liquidez y estratégico que pudiera suponer un riesgo para la Entidad.

A este respecto el consejero delegado asume y se responsabiliza de que la ejecucidn de las
actividades de la Entidad esté dentro de los Ilimites de riesgo definidos por el Consejo de
Administracidn previo analisis y debate por la Comisién Mixta de Auditoria y Riesgos. Asi, es habitual
y necesaria su presencia para reportar la evolucidn, entre otros, de los parametros del Marco de
Apetito al Riesgo, de la evolucidn o acaecimiento de riesgos operacionales y otros, en presencia
asimismo y en su caso del responsable de Control de Riesgos.

Las funciones del Consejo de Administracidn estdn claramente definidas, distinguiendo entre los
cometidos de la funcidn de direccidn o ejecutiva y los de la funcidn de supervisidn o no ejecutiva y
se han establecido procedimientos de gobernanza adecuados, de hecho, se cumplen los estandares
de buen gobierno establecidos en los cddigos en vigor, asi como en la Ley de Sociedades de Capital
y la normativa bancaria. Con ello se trata de garantizar que todos los miembros puedan ejercer
activamente sus funciones y puedan tomar y emitir decisiones y opiniones sdlidas, objetivas e
independientes en el desempeno de sus funciones y responsabilidades tal y como requiere la
normativa aplicable a las entidades de crédito y en concreto las Directrices sobre la evaluacidon de la
idoneidad de los miembros del drgano de administracidn y los titulares de funciones clave.

Por su parte, el consejero delegado se asiste en la ejecucidon de la estrategia y el dia a dia en su
Comité de Direccidn en el que estan representadas todas las dreas significativas de la Entidad tanto
de negocio como de control.

A su vez el primer ejecutivo se vale de distintos comités de gestidn como el Comité de Productosy
Comercializacién, el Comité de Activos y Pasivos, el Comité de Créditos, el Comité de Tecnologia y
Operaciones, el Comité de Gestidén de Proveedores y Comité de Continuidad de Negocio, en los que
se trabajan al detalle las cuestiones a cada uno atribuidas contando con los manuales y politicas
que establecen las reglas de composicién y funcionamiento.

Se han instaurado comités especificos de funciones de control, como el Comité de Control de
Riesgos y Cumplimiento, el érgano de control con funciones sobre PBCFT, que cuenta con el apoyo
de la funcién de Cumplimiento Normativo y de la Unidad técnica de prevencidon de PBCFT que
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cuenta con personas exclusivamente dedicadas a dichas funciones, ademas del Comité de
Ciberseguridad, y el Comité Corporate Defense. Estas funciones de control son evaluadas
anualmente por expertos externos y la funcidn de auditoria interna.

Asimismo, la tercera linea de control se ejerce por el responsable de Auditoria Interna con
experiencia y conocimientos probados y suficientes que es asistido por expertos externos de
reconocido prestigio y experiencia.

Las funciones de control reportan jerarquicamente a la Comisién Mixta de Auditoria y Riesgo y al
Consejo de Administracidn, y su retribucidn variable estéa ligada al desempefio de sus funciones de
control y supervision.

Ademds, se han implementado y desarrollado programas de formacidén para toda la organizacion
encaminados a garantizar la cultura corporativa y de riesgos que exige la normativa aplicable.

Asimismo, la composicidn de la Comision Mixta de Auditoria y Riesgos ha sido evaluada y decidida
teniendo en cuenta el alto grado de honorabilidad, experiencia y cualificacion de cada uno de sus
miembros y de esta en su conjunto y en particular teniendo en mente la estrategia de crecimiento
de la Entidad tanto orgéanica como inorganica. Asimismo, la idoneidad de cada uno de sus miembros
ha sido evaluada y ratificada por la autoridad competente.

Es necesario afiadir que los miembros de la Comisidn Mixta requieren la presencia de la alta
direccidn, Auditoria Interna, Control de Riesgos, Direccidén Financiera y Cumplimiento Normativo y
PBCFT, Riesgo de Crédito, Tecnologia y Operaciones, para informar dentro de su ambito de
actuacidn, asi como al primer ejecutivo para recibir lainformacidn y la rendicidn de cuentas que ésta
tiene a bien solicitar en cada momento seglin considere apropiado, necesario o imprescindible.

Los altos directivos son requeridos por los propios miembros de la comisidn para aclarar,
complementar, y facilitar con mayor calado cualquier informacidn que se precise, asi como
informacidon recibida de forma que el conocimiento sea el correcto y adecuado para adoptar las
decisiones con la fundamentacién y profundidad necesaria para garantizar la independencia de
ideas y la supervision adecuada de los riesgos de la Entidad, la aplicacidon del marco de control
interno y gobierno interno adecuado y eficaz.

En el Consejo de Administracion se promueve en los procesos de toma de decisidén la variedad de
puntos de vista y opiniones mediante la inclusién de miembros independientes en los érganos de
representacion, asi como responsables de funciones de control y supervision en el Comité de
Direccién con experiencia y conocimientos, honorabilidad y trayectoria que aseguran un
conocimiento y el ejercicio auténomo e independiente de sus funciones.

El Consejo de Administracidn conoce la estructura juridica, organizativa y operativa de la Entidad y
vela por su compatibilidad y cumplimiento del marco y estrategias de riesgo, el negocio y el perfil
de riesgos aprobados.

Se aplican medidas destinadas a garantizar que la evaluacién de la idoneidad individual y colectiva
del érgano de administracidn y de los titulares de las funciones clave se lleva a cabo en el momento
de su nombramiento y de manera continua.

Tanto el Consejo de Administracién como el equipo directivo y las funciones clave tienen
conocimiento detallado y visién global de los riesgos a lo que la Entidad se enfrenta, la forma en
gue se gestionan y teniendo en cuenta su apetito al riesgo.

Se han elaborado manuales de comunicacion de forma que se informe al personal de forma clara
sobre la estrategia, los valores corporativos, el cddigo de conducta, y el marco de apetito al riesgo,
de forma que la cultura del riesgo se aplica en todos los niveles.
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En cuanto a las practicas de remuneracidon existe una politica de remuneracidn del colectivo
identificado que se actualiza de forma periddica de conformidad con las dltimas novedades
normativas en la materia. La Comisidon de Nombramientos y Retribuciones, el Departamento de
Personas y RSC junto con la Secretaria General y Control de Riesgos, evallan los objetivos, las ratios
del colectivo identificado, tratando de ser coherente con las estrategias de negocio, los riesgos de
la Entidad en linea con las Directrices de la ABE sobre gobierno interno y politicas de remuneracién,
todo ello asimismo de conformidad con el principio de proporcionalidad.

El personal cuyas actividades profesionales tienen un impacto material en el perfil de riesgo de la
Entidad, el colectivo identificado, estd debidamente determinado y sobre ellos se aplican las reglas
establecidas en la normativa aplicable.

La Politica de Remuneraciones esta basada en la generacidn reciproca de valor para los empleados,
el Grupo al que pertenece y de acuerdo con el principio de proporcicnalidad. Este principic tiene por
objeto alinear consistentemente las politicas y practicas remunerativas de las entidades financieras
con el perfil de riesgo de cada individuo, el perfil de riesgo de la Entidad, asi como con su estrategia,
de forma que los requerimientos, objetivos y principios establecidos por la normativa sean
efectivamente cumplidos.

La Politica de Remuneraciones trata de promover y ser compatible, a medio y largo plazo, con una
gestidn adecuada y eficaz de los riesgos asumidos y con la estrategia empresarial, los objetivos, y
de manera significativa con los valores e intereses de la Entidad y del Grupo integrando la gestidn
de los riesgos medicambientales, sociales y de gobierno.

Todo lo anterior constituye los mimbres con los que se ha desarrollado el marco de gobiernointerno,
gue incluye una estructura organizativa clara y que ha posibilitado unas funciones independientes
de control de riesgos, de cumplimiento normativo y de auditoria recogidos entre otros, en la Politica
de gobierno corporativo de la Entidad, que formaliza los sistemas, procedimientos y mecanismos
de gobierno interno que Singular Bank, como entidad de crédito deben implementar de
conformidad con el articulo 74, apartado 1, de la Directiva 2013/36/UE para garantizar una gestion
eficaz y prudente de la Entidad y los articulos 28 y ss. de la Ley 10/2014 y demas normativa de
desarrollo.

Seran funciones indelegables del consejo de administracién las siguientes:

1 La vigilancia, control y evaluacién periddica de la eficacia del sistema de gobierno
corporativo, asi como la adopcidn de las medidas adecuadas para solventar, en su caso, sus
deficiencias.

1 Asumir la responsabilidad de la administracidn y gestién de la Entidad, la aprobacidon y
vigilancia de la aplicacidn de sus objetivos estratégicos, su estrategia de riesgo y su gobierno
interno.

El marco de control interno definido por el Consejo de Administracién abarca toda la organizacién,
incluidas las responsabilidades y tareas del érgano de administracidn y las actividades de todas las
lineas de negocio y unidades internas, incluidas las funciones de control interno, las actividades
externalizadas y los canales de distribucién, todo ello con la finalidad de garantizar:

Una operativa eficaz y eficiente,

Una gestidn prudente del negocio,

Una identificacién, medicién y mitigacidon adecuadas de los riesgos,

La fiabilidad de la informacidn financiera y no financiera publicada interna y externamente,
Unos procedimientos administrativos y contables sdlidos, y

El cumplimiento de las leyes, normativas, requisitos en materia de supervision y politicas,
procesos, normas y decisiones internos de la Entidad.
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La Entidad cuenta con procesos de toma de decisiones claros, transparentes y documentados, y
una asignacion clara de responsabilidades y competencias en su marco de control interno, incluidas
sus lineas de negocio, unidades internas y funciones de control interno.

Las funciones de control interno verifican que las politicas, mecanismos y procedimientos
establecidos en el marco de control interno se apliquen correctamente en sus respectivas areas de
competencia.

Las funciones de control interno presentan, con cardcter minimo trimestral, al drgano de
administracidon informes por escrito sobre las principales deficiencias identificadas. Estos informes
incluyen, para las deficiencias significativas identificadas, los riesgos relevantes asociados, una
evaluacion del impacto, y las recomendaciones y medidas de subsanacidn y su planificacidén y plazos.

El Consejo de Administracién realiza un seguimiento oportuno y eficaz de las conclusiones de los
informes de las funciones de control interno para tomar las medidas correctivas adecuadas.

Como parte del marco de control interno general, la Entidad cuenta con un marco integral de
gestidén de riesgos que abarca todas sus lineas de negocio y unidades internas, incluidas las
funciones de control interno.

El marco de gestidn de riesgos incluye los riesgos dentro y fuera de balance, asi como los riesgos
reales y los riesgos futuros a los que la Entidad podria estar expuesta. Los riesgos se evallan
siguiendo un enfoque ascendente (bottom up) y descendente (top down) en todas las lineas de
negocio, utilizando una terminologia coherente y metodologias compatibles en toda la Entidad y a
nivel consolidado o subconsclidado. Todos los riesgos relevantes se incluyen en el marco de gestidén
de riesgos tomando debidamente en consideracidn los riesgos financieros y no financieros, incluidos
los riesgos de crédito, de mercado, de liquidez, de concentracidn, operacionales, tecnoldgicos,
reputacionales, legales, de conducta, de cumplimiento, estratégicos y de ASG.

Entre los factores que se consideran figuran la evolucidn interna y externa, incluidas variaciones del
balance y de los ingresos, cualquier aumento de la complejidad del negocio de la Entidad, de su perfil
de riesgo o de su estructura operativa, la expansién geografica, las fusiones y adquisiciones y la
introduccién de nuevos productos o lineas de negocio, asi como los factores medioambientales que
pudieran afectar a los riesgos financieros.

El Consejo de Administracidn ha definido, en este marco de control interno, unas reglas de
informacién definidas y documentadas que persiguen una comunicacién eficaz para la adecuada
concienciacién sobre los riesgos para contribuir a evitar decisiones o actividades que podrian
aumentar los riesgos involuntariamente.

La Entidad cuenta con una politica de aprobacidn de nuevos productos adecuadamente
documentada y aprobada por el érganc de administracién en la que se abordan el desarrollo de
nuevos mercados, productos y servicios, y los cambios significativos en los ya existentes, asi como
las transacciones excepcionales tratando que los productos y los cambios aprobados sean
coherentes con la estrategia y el apetito de riesgo de la Entidad y los limites correspondientes, o
que se realicen las revisiones necesarias. La Entidad cuenta con un departamento de gestién de
riesgos, de cumplimiento, asi como de auditoria interna para identificar deficiencias en los marcos
de gestidn de riesgos y de control interno de la Entidad, y de la capacidad de esta para gestionar
los nuevos riesgos con eficacia.

Las funciones de Control de Riesgos y de Cumplimiento Normativo estaran sujetas a revisién por
parte de la funcidn de Auditorfa Interna.

La estructura descrita anteriormente constituye el marco de la gestién de riesgos, incluidos el
ICAAP, el ILAAP y los procesos de aprobacidn de nuevos productos, los procedimientos
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administrativos y contables, los acuerdos de externalizacién, los sistemas de informacién y
continuidad de negocio y la coherencia y credibilidad de la planificacidn de la recuperacidn.

De acuerdo con lo anterior, se concluye que el Consejo de Administracidon cumple con las normas de
actuacion establecidas en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracién,
organizandose de una manera correcta y eficiente para el desempefio de sus funciones y la
consecucién Ultima de sus fines.

Las principales actividades del Consejo relativas a la supervision de los riesgos y gobernanza interna
realizadas en 2025 son, entre otras, las siguientes:

il
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Nombramiento de D. Rubén Andrés como Director General de Tecnologia y Operaciones.
Nombramientos de la nueva estructura organizativa de Control de Riesgos.

Modificacidn de la composicidn del Comité de Direccidn.

Actualizacidn del Colectivo identificado.

Presupuesto 2025. Proyeccidn de indicadores de solvencia y liquidez.

Aprobacion de nuevos limites del MAR.

Reeleccion de Don Peter Deming como miembro del Consejo de Administracién y de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Reeleccién de Don Nevio Duci como miembro del Consejo de Administracién y de la
Comisién Mixta de Auditoria y Riesgos.

Reeleccidn de Don Miguel Temboury Redondo como miembro del Consejo de Administracidon
y presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Reeleccién de Don Javier Marin Romano como miembro del Consejo de Administracidn y
Consejero Delegado, asi como renovacién de su contrato y de su nombramiento como
miembro del Consejo de Administracidn responsable de PBCFT.

Informe del auditor externo: EY (individual). Informe de la comisidn para la formulacién de
cuentas anuales.

Propuesta de retribucidn variable para el colectivo identificado 2024.

Informe de Cumplimiento Normativo sobre remuneracién variable.

Informe de Control de Riesgos sobre remuneracién variable.

Informe de Auditoria Interna sobre remuneracidn variable.

Propuesta de objetivos de retribucidn variable para el colectivo identificado 2025.
Propuesta de objetivos de retribucidn variable de las areas de control 2025.

Propuesta de implantacion del plan de incentivos a largo plazo.

Informe de evaluacidon del desempefio y la idoneidad del Consejo en su conjunto por experto
externo.

Aprobacidn del Informe de autoevaluacidn de capital y liquidez.

Informe anual de Cumplimiento Normativo.

Informe del experto externo en prevencidn del blanqueo de capitales y de la financiacidn
del terrorismo, y aprobacién del correspondiente plan de accién.

Informe de auditoria sobre cuentas anuales 2024. Auditor externo: EY.

Informe con Relevancia Prudencial.

Evaluacién del riesgo en prevencién de blanqueo de capitales — mapa de riesgos grupo.
Reeleccién de Don David Bellamy como miembro del Consejo de Administracién y miembro
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Singular Bank, S.A.U.

Nombramiento de Don Carlos Pleguezuelos como Director de Tecnologia (CIO).
Actualizacidn del colectivo identificado.

Evaluacidon del riesgo en prevencidn del blanqueo de capitales.

Mapa global de riesgos.

Expediente de externalizacidn del proceso de video identificacidon y firma de clientes -
Logalty.
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1 Aprobacidn del Plan de Recuperacion.

1 Propuesta de inclusidn del indicador de concentracidn de las fuentes de liquidez y

financiacidn en el Plan de Recuperacidn y en el MAR.

T Nombramiento de auditor de cuentas e informes adicionales.

1 Implementacidn de una estrategia de crecimiento.

1 Seguimiento del ejercicio 2025 y plan de negocio inicial 2026.

1 Propuesta de nombramiento de EY como experto externo en materia de PBCFT.

De forma resumida se listan a continuacidn las politicas, procedimientos y manuales implementados
o actualizados que se han sometido a la aprobacién del Consejo de Administracidn durante 2024 y
2025, y que han sido comunicadas a todo el personal pertinente en la Entidad:

Politicas actualizadas durante 2025 con modificaciones aprobadas:

Manual de Auditoria Interna.

Politica de gestién de riesgos TIC.

Politica de gestién de activos TIC.

Politica para operaciones TIC.

Politica de gestidn de seguridad en la red.

Politica de gestidn de proyectos TIC.

Politica de adquisicidn, desarrollo y mantenimiento TIC.

Politica de escritorio limpio y pantalla despejada.

Politica de seguridad fisica y ambiental.

Politica de recursos humanos sobre aspectos relativos a la seguridad de las TIC.
Politica de gestidn de la identidad.

Politica de ciberseguridad.

Politica de remuneraciones.

Politica sobre cifrado y controles criptograficos.

Politica para asegurar la informacidn en transito.

Politica de control de acceso.

Estrategia de resiliencia operativa digital.

Politica para ordenar por pricridades, clasificar y corregir todos los problemas descubiertos
en las pruebas de resiliencia.

Politica sobre el uso de servicios TIC que sustentan funciones esenciales o importantes
prestados por terceros.

Plan de continuidad de negocio.

Politica de obsolescencia.

Politica de gestién de incidentes relacionados con las TIC.

Estrategia de gestidn del riesgo relacionado con las TIC derivado de terceros.
Manual de Prevencién de Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo.
Politica de gobernanza de productos.

Politica de Optima Ejecucidn.

Politica de Salvaguarda de Activos.

Politica de gestidn del riesgo de liquidez.

Politica de gestidn del riesgo de tipo de interés.

Politica de Inversidn.

Politica de Gestidn del Fraude.

Politica de Riesgo de Crédito.

Politica de Cumplimiento Normativo.
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Todo ello con el informe favorable en cada caso bien por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones o la Comisién Mixta de Auditoria y Riesgos seglin su competencia.

Cabe sefialar que, como parte de la agenda ordinaria del Consejo de Administracidn, tanto el
presidente de la Comisién mixta de Auditoria y Riesgos como el presidente de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones, informan al Consejo sobre los asuntos tratados en ambas
comisiones, sin perjuicio de elevar todos aquellos aspectos requeridos por la normativa aplicable,
detallados en parrafos posteriores.

Comisién Mixta de Auditoria y Riesgos

La Comisidn Mixta de Auditoria y Riesgos se constituye de conformidad con la disposicién adicional
tercera de la Ley 22/2015, de 20 de julio, en la que se regula la exigencia de una Comisién de
Auditoria para las entidades de interés publico, incorporando su contenido en el Articulo 529
quaterdecies del Texto Refundide de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”), asi como de
conformidad con el articulo 38 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervisidn y
solvencia de entidades de crédito (en adelante, la “Ley 10/2014") y normativa de desarrollo y se rige
por las normas contenidas en la Leyes citadas y en sus normativas de desarrollo ademas de los
Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracidn.

El funcionamiento y la organizacién de la Comisién Mixta de Auditoria y Riesgos, conforme al
Reglamento del Consejo de administracidn, sigue los mismos principios que los que aplican al érgano
de administracién.

Se describe a continuacidn la composicién de la Comisién Mixta de Auditoria y Riesgos en 2025:

Comision Mixta de Auditoria y Riesgos

Presidente (Independiente): D. Ranieri de Marchis
Consejero (dominical): D. Nevio Duci
Consejero (Independiente) Dna. Dolores Ybarra Castafio

La Comisién Mixta de Auditoria y Riesgos tiene, entre otras, las siguientes funciones:

a) Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacidn
con aquellas materias que sean competencia de la comisidn y, en particular, sobre el
resultado de la auditoria.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas
de gestién de riesgos.

¢) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacidn financiera preceptiva
y presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracidn, dirigidas a
salvaguardar su integridad.

d) Elevar al Consejo de Administracidn las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccién
y sustitucidn del auditor de cuentas, asi como las condiciones de su contratacidn y recabar
regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademés de
preservar su independencia en el gjercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacidn sobre
aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para su independencia y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda,
la autorizacién de los servicios distintos de los prohibidos, sobre el régimen de
independencia, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.
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f)  Emitir anualmente, con caracter previo a la emisidn del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinidn sobre si la independencia de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe deberd contener, en
todo caso, la valoracidn motivada de la prestacidon de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen e independencia o con
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

g) Informar, con cardcter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo y en particular,
sobre:

0 Lainformacidn financiera y no financiera (EINF) que la sociedad deba hacer publica
periddicamente,

0 La creacién o adquisicidn de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales

y
0 Las operaciones con partes vinculadas.

Y en particular, en cuanto al riesgo y su control:

a) Asesorar al consejo de administracién sobre la propensidn global al riesgo, actual y futura,
de la Entidad y su estrategia en este ambito, y asistirle en la vigilancia de la aplicacion de esa
estrategia. No obstante, lo anterior, el Consejo de Administracién sera el responsable de los
riesgos que asuma la Entidad.

b) Vigilar que la politica de precios de los activos y los pasivos ofrecidos a los clientes tenga
plenamente en cuenta el modelo empresarial y la estrategia de riesgo de la Entidad. En caso
contrario, la comisidn presentard al consejo de administracidn un plan para subsanarla.

¢) Determinar, junto con el Consejo de Administracidn, la naturaleza, la cantidad, el formato y
la frecuencia de la informacidn sobre riesgos que deba recibir la propia comisién y el Consejo
de Administracién.

d) Colaborar para el establecimiento de politicas y practicas de remuneracion racionales. A
tales efectos, el comité de riesgos examinara, sin perjuicio de las funciones de la comisién
de remuneraciones, si la politica de incentivos prevista en el sistema de remuneracidn tiene
en consideracidn el riesgo, el capital, la liquidez y la probabilidad y la oportunidad de los
beneficios.

Cabe resefiar que, en el afio 2025, se celebraron doce (12) reuniones de la Comisidn Mixta de
Auditoria y Riesgos y diez (10) del Consejo de Administracién. La duracién media de las reuniones
tanto del Consejo de Administracidén como de la Comisién Mixta de Auditoria y Riesgos ha sido de
4 horas por sesidn, sin perjuicio del tiempo que se haya de dedicar al estudio y analisis de la
informacién y documentacion que forma parte del orden del dfa y que se remite con una antelacion
media superior a 72 horas. Para 2026 se han programado doce (12) reuniones de la Comisién Mixta
de Auditoria y Riesgos y diez (10) reuniones del Consejo de Administracidn.

Algunas de las notificaciones o requerimientos de los supervisores han de ser informadas al
presidente de Comisién Mixta de Auditoria y Riesgos lo que implica la necesidad de acuse de recibo
por su parte y por tanto analisis de la informacién. Se estima necesario afiadir que se suelen celebrar
conversaciones y comunicaciones periddicas con el primer ejecutivo y el presidente del consejo de
administracidn. Asimismo, cabe destacar que el calendario anual de reuniones del Consejo y de las
comisiones se remite el ano anterior, sin perjuicio de que pueda surgir la necesidad de
extraordinarios o imprevistos.
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Comision de Nombramientos y Retribuciones

No tiene funciones ejecutivas y se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la
“Ley de Sociedades de Capital”), asi como por la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn,
supervision y solvencia de entidades de crédito, su normativa de desarrollo, y por lo establecido en
los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracién de la Entidad.

El funcionamiento y la organizacion de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, conforme a
los Estatutos Sociales y al Reglamento del Consejo de Administracidn, sigue los mismos principios
que los que aplican al drgano de administracién.

Composicién de la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones a cierre de 2025:

Composicién de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones

Presidente (Independiente) D. Miguel Temboury Redondo
Consejero Independiente D. David Charles Bellamy
Consejero Dominical D. Peter Hepburn Deming

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene las siguientes funciones:

a) ldentificar y recomendar, con vistas a su aprobacidn por el Consejo de Administracién o por
la junta general, candidatos para proveer los puestos vacantes del Consejo de
Administracién.

b) Evaluar el equilibrio de conocimientos, capacidad, diversidad y experiencia del Consejo de
Administracidn y elaborar una descripcidn de las funciones y aptitudes necesarias para un
nombramiento concreto, valorando la dedicacidn de tiempo prevista para el desemperio del
puesto.

¢) Evaluar periddicamente, y al menos una vez al afio, la estructura, el tamafio, la composicidn
y la actuacidn del Consejo de Administracidn, haciendo recomendaciones al mismo, con
respecto a posibles cambios.

d) Evaluar periddicamente, y al menos anualmente, la idoneidad de los miembros del Consejo
de Administracién, tanto de forma individual como en su conjunto, e informar al propio
Consejo de los resultados de dicha evaluacidn.

e) Revisar periddicamente la politica del Consejo de Administracién en materia de seleccidén y
nombramiento de los miembros de la alta direccidn y formularle recomendaciones.

f) Establecer un objetivo de representacidn para el género menos representado en el consejo
de administracion y elaborar orientaciones sobre cdmo aumentar el nimero de personas del
género menos representado con miras a alcanzar dicho objetivo.

g) Preparar las decisiones relativas a las remuneraciones, incluidas las que tengan
repercusiones para el riesgo y la gestidn de riesgos de la Entidad de que se trate, que debera
adoptar el consejo de administracion.

h) Elaborar y mantener a disposicidn de la autoridad competente el informe anual de la
evaluacidn interna sobre sus politicas de remuneraciones.

Cabe sefialar que, durante el ejercicio 2025, la Comisidén de Nombramientos y Retribuciones celebré
ocho (8) reuniones. Para el gjercicio 2026, se han previsto igualmente ocho (8) reunicnes de dicha
Comisidn.

Comité de Direccidn

El Comité de Direccidn es el érgano encargado de monitorizar la actividad del Banco, realizando un
seguimiento de todas las dreas, decidiendo las acciones a desarrollar para conseguir el cumplimiento
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de los objetivos definidos dentro del Plan estratégico aprobado por el Consejo de Administracién,
identificando los riesgos y proponiendo medidas para mitigarlos.

Composicidén

El Comité de Direccidn estara compuesto por:

=4 =4 -4 -8 a8 & 8 8 9

=

El Consejero Delegado

El Director General de Marketing

El Director General de Tecnologia y Operaciones
El Director General de Comercial

El Director General de Inversiones y Productos
El Director General Financiero y Estrategia

La Directora de Personas y RSC

El Director Comercial y de Expansidn

La Secretaria General

El Director de Desarrollo Digital

El Comité estara presidido por el Consejero Delegado, y actuard como secretario el Director General
de Marketing.

Funciones

Las funciones del Comité son, en particular y sin ser exhaustivas:

a)

b)
c)

d)
e)

m)

Definir las acciones de la Entidad para lograr el cumplimiento de los objetivos acordados
dentro del Plan Estratégico aprobado por el Consejo de Administracidn, asi como los planes
de negocio tanto anuales como plurianuales.

Evaluar peridédicamente el grado de cumplimiento de objetivos del Banco y toma de decisién
en cuanto a las desviaciones en los mismos.

Asegurar una gestidn sana de la Entidad, revisando el cumplimiento de las politicas y
procedimientos internos por parte de todos los departamentos del Banco.

Alinear las estrategias y acciones comerciales con las estrategias generales del Banco.
Evaluar y analizar determinados proyectos que, por su envergadura, plazo y dimensién
estratégica, requieran de su supervisién directa por parte del Comité de Direccidn.

Liderar y desarrollar el equipo humano de la Entidad.

Definir y potenciar la cultura corporativa.

Revisar los asuntos relevantes en torno a las infraestructuras de la Entidad y realizar un
seguimiento de las incidencias y necesidades de evolucidn.

Revisar los proyectos en curso, y realizar una gestidn de la demanda de los departamentos
del Banco.

Analizar problemas e incidencias relevantes relacionadas con la prestacidn de servicios a
clientes y con el funcionamiento de las distintas herramientas utilizadas por la Entidad.
Supervisar la efectividad de las herramientas de seguridad tecnoldgica, y proponer las
medidas necesarias para mitigar las amenazas identificadas.

Aprobacién del Plan de Continuidad de negocio de la entidad y cualquier otro documento
(politica, procedimiento, proceso) que tenga impacto material en la Entidad bien en cuanto
a su plan de negocio, su capital, su liquidez, o cualquier otro aspecto normativo, regulatorio
o comercial, asi como que tengan relacién con los proyectos estratégicos de la Entidad
Aprobar las operaciones de refinanciacién y/o reestructuracién o similar como drganc de
decisién superior que proponga la direccidn de riesgo de crédito de conformidad con el
punto 23 del Anejo 9 Circular 6/2021, de 22 de diciembre, del Banco de Espafia, por la que
se modifican la Circular 4/2017, de 27 de noviembre.
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n) Aprobar las operaciones que excedan de los limites de “gran exposicién” tal y como esta
definida en el Reglamento (UE) n® 575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26
de junio de 2013.

o) Cualquier otra funcidén que se refiera a la gestidn ejecutiva de la Entidad y su Grupo.

Funcionamiento
El Comité se reunira, al menos, con caracter semanal y cuando sea convocado por el presidente.
Comité de Productos y Comercializacidn

El Comité de Productos y Comercializacion tiene como objetivo principal la gobernanza del producto
incluyendo una monitorizacion mas amplia sobre el ciclo completo de la vida del producto o
instrumento financiero, desde que es fabricado hasta el seguimiento posterior de su evolucién una
vez comercializado, con atencidn a la forma de distribucidn, que es un momento esencial en la vida
del producto, tratando de implementar una adecuada clasificacidon y comercializacidon de los
productos financieros.

Para ello, el Comité solicita a cada funcidn involucrada (inversiones y productos, clientes, marketing,
comunicacién, cumplimiento normativo, legal, operaciones, tecnologia, ciberseguridad, control de
riesgos), entre otros, un anélisis de los productos e instrumentos financieros que seran ofrecidos a
los clientes, la determinacidn del pdblico (mercado) objetivo al que podran ser dirigidos, la realizacién
de pruebas destinadas a simular el comportamiento de esos productos bajo distintas circunstancias
econdmicas y financieras y también el control de su evolucidn futura y el seguimiento de las
condiciones bajo las que se permitid su comercializacidn.

El Comité tratard de involucrar a las dreas y funciones imprescindibles para el entendimiento
adecuado de la naturaleza de los productos de forma que, si las dreas y funciones sponsor realizan
adecuadamente su funcidn, en estrecha coordinacidn con otras areas implicadas (otras también
como la funcién fiscal, direccidn financiera, etc.), se contribuya a minimizar los riesgos
reputacionales y legales que podrian afectar a la entidad en el caso de una comercializacién
defectuosa de los productos.

El alcance de este Comité no solo se limita a los instrumentos financieros comprendidos en el
ambito objetivo de aplicacién de MIFID ya que las iniciativas de las autoridades de regulacidn
financiera en Europa (EBA, ESMA y EIOPA) muestran una clara vocacién de convergencia de los
requerimientos regulatorios referidos a los instrumentos financieros bajo MIFID, los productos
bancarios, los productos de seguro, y cualquier servicio y/o producto del banco.

Por otra parte, el Comité ha de enmarcar la gobernanza del producto en mejorar la calidad del
gobierno corporativo de la Entidad y su Grupo y su proyeccidn sobre la adecuada gestidn del riesgo.

Composicidén

El Comité de Productos y Comercializacidn estd compuesto por:

1 Director General de Inversiones y Productos

1 Director General de Marketing

M Director General Comercial

9 Director General de Tecnologia y Operaciones

91 Director de Desarrollo Digital

7 Directora de Control de Riesgos (con voz y sin voto)

M Secretaria General

1 Directora de Cumplimiento Normativo (con voz y sin voto)

1 Responsable de Asesoria Juridica de negocio (con voz y sin voto)
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Asimismo, podran participar otras personas que el Presidente del Comité considere adecuadas en
funcién de los temas a tratar, para garantizar que todas las dreas involucradas en la aprobacién de
productos estén representadas en la toma de decisiones de los mismos. En el supuesto de que se
presente una propuesta de alguna filial de la entidad el director general de esa filial seréd el que
presente la misma al Comité para su aprobacidn.

El Comité estarad presidido por el Director General de Marketing, y actuard como secretario el
Responsable de Cumplimiento Normativo.

Funciones

Sin perjuicio de lo resefiado en parrafos anteriores, el Comité tendra, entre otras y en particular,
pero sin limitacidn, las siguientes funciones:

a) Definir las estrategias y lineas de actuacién que tendran que seguir el drea comercial en la
distribucion de productos para cada tipo de cliente y servicio de inversién o bancario.

b) Identificar y revisar la existencia de cualquier tipo de riesgo (ya sea un riesgo legal,
normativo, de crédito, de mercado, reputacional o de otra clase) que pueda derivarse de la
comercializacidn de los productos por la Entidad.

¢) lIdentificar posibles incidencias con los productores, distribuidores o proveedores de
informacién que puedan originar riesgos en la distribucidn de los productos.

d) Monitorizar la comercializacién de productos realizada por parte del drea comercial y
verificar que se cumplen las estrategias y lineas de actuacién definidas.

e) Aprobar el lanzamiento de nuevos productos previamente a su comercializacién a los
clientes.

f) El Comité debera identificar cualquier caso de comercializacidon de productos no permitidos.

g) Documentar, en su caso, aquellos productos que sean distribuidos de una forma diferente
a la definida por la Entidad que haya disenado el producto, siempre que ello implique actuar
en el mejor interés del cliente.

h) Revisar la adecuacidn de los instrumentos financieros comercializados de acuerdo con los
parametros bajo los cudles se aprobaron, y con los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.

i) Aprobar los cambios en la clasificacién y asignacidn de los coeficientes de riesgo (REQ),
concentracidn y liquidez de los productos o familias necesarios para los procesos de
comercializacidn, asesoramiento y gestidn.

/) Aprobar los criterios, o excepciones en las politicas de seleccidn de productos para todas las
plataformas de servicio.

k) Aprobar los parametros que se establezcan para la definicién de los diferentes
perfiles/carteras de inversion.

[) Realizar el seguimiento de la gama de productos recomendados y aprobacidon de las
propuestas de cambios en la misma.

m) Revisar la evolucidn de las carteras de clientes con cuentas asesoradas o carteras
gestionadas y verificar su adecuacidn con el perfil inversor del cliente.

Funcionamiento

El Comité se reunira al menos mensualmente y siempre que lo convoque el presidente.
Comité de Control de Riesgos y Cumplimiento Normativo

Corresponde a este Comité promover la implantacidn del control del riesgo de crédito, de tipo de
interés, de liquidez, de mercado, de tipo de cambio, operacional, tecnoldgico, legal, regulatorio y
reputacional. Debe asegurar la adaptacidn, de forma permanente, de los procedimientos internos
de la Entidad y alinearlos con el marco normativo, el negocio, la estructura interna y las necesidades
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de la Entidad. Asimismo, monitorizara la adecuacién del riesgo dentro de los parametros definidos
en el Marco de Apetito al Riesgo aprobado por el Consejo de Administracidn.

Composicidén

El Comité de Control de Riesgos y Cumplimiento Normativo estard compuesto por:

= =4 -4 —a —a -2

1

El Consejero Delegado

El Director General de Inversiones y Producto

El Director General de Tecnologia y Operaciones

La Directora de Control de riesgos.

El Director de Control de Riesgos TIC

La Directora de Cumplimiento Normativo y de la Unidad Técnica de PBCFT.
El Director de Riesgo de Crédito.

La Secretaria General.

El Comité estara presidido por el Consejero Delegado, y actuard como secretario la Directora de
Control de Riesgos.

Este Comité podra contar con expertos externos, que podran ser miembros permanentes o bien
invitados permanentes o no, de forma que se obtenga contraste externo de terceros de reconocida
experiencia en las materias de gestién y control de riesgos.

Funciones

Entre las funciones del Comité figuran:

a)

b)

c)

d)

Monitorizar el riesgo de crédito, de tipo de interés, de liquidez, de mercado, de tipo de
cambio, operacional, legal, regulatoric y reputacional, de acuerdo con las politicas
establecidas para su gestidn, la exposicidn a dichos riesgos en cada momento y los limites
establecidos en el Marco de Apetito al Riesgo.

Actualmente la Entidad monitoriza mensualmente en el Comité de Control de Riesgos y
Cumplimiento Normativo, y traslada periddicamente a la Comisidon mixta de Auditoria y
Riesgos, mas de 100 indicadores clave (Key Performance Indicators -KPIs- y Key Risk
Indicators -KRIs-) que cubren todos los riesgos materiales a los que la entidad tiene
exposicidn: riesgo estratégico y de negocio, riesgos financieros (crédito, liquidez, tipos de
interés) y no financieros (tecnoldgicos, ciberseguridad, externalizaciones, blanqueo de
capitales, conducta de mercado, transaccional, fraude, legal y de cumplimiento normativo,
etc.), asi como de riesgo reputacional. A través de estos indicadores, la Entidad realiza un
seguimiento de los principales riesgos a los que esté expuesta con el objetivo es anticipar,
en la medida de los posible, un potencial deterioro del perfil de riesgo de la Entidad, anticipar
cualquier medida de mitigacidn necesaria y soportar la toma de decisiones informadas.
Supervisar los cddigos, manuales y politicas, en materia de Riesgos y Cumplimiento
Normativo, de la Entidad, y adoptar las decisiones generales para la divulgacién,
conocimiento y aplicacién continuada de éstos.

Evaluar los cambios y mejoras que sea conveniente introducir en caso de detectar areas de
riesgo o deficiencias en el sistema de gestidn y control de riesgos y cumplimiento normativo.

Supervisar y garantizar la coordinacidn de las actuaciones de las diferentes areas funcionales
en relacidn con la monitorizacién de los controles definidos en el sistema de gestién de
riesgos (regulatorios, financieros, laborales, legales, tecnoldgicos, seguridad, etc.). Establecer
las medidas oportunas para corregir las deficiencias identificadas en la supervisién de los
controles realizados.

IRP Singular Bank
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e)

f)

Monitorizar la coordinacidn de las actuaciones necesarias para identificar, monitorizar y
coordinar la implementacién de nueva normativa o regulacidn que afecte a la entidad.

La supervisién y monitorizacién, seguimiento, coordinacién y valoracién de cualquier
cuestion que tenga relacién con los riesgos financieros y no financieros a los que esta
expuesta a la Entidad.

Funcionamiento

El Comité se reunira al menos con caracter mensual y siempre que lo convoque el presidente.

Comité de Crédito

Corresponde a este Comité gestionar el riesgo de crédito, procurando la aplicacidn de las politicas

de admisidn establecidas y el control a la exposicidn a limites establecidos.

Composicién

El Comité de Crédito estara compuesto por:

= =4 -8 —a —a -9

El Consejero Delegado

El Director General Comercial

El Director General Financiero y de Estrategia

El Director de Riesgo de Crédito (con voz y voto).

La Directora de Control de riesgos (con voz, sin voto, pero con veto)

El Responsable de Admisién de Créditos (con voz y voto)

La Secretaria General (con voz y sin voto). Se podra delegar la asistencia en el responsable
de la asesoria juridica de negocio.

El Comité estara presidido por el Consejero Delegado, y actuard de secretario el responsable de
admisidn de créditos.

Funciones

Entre las funciones del Comité figuran:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

Gestionar el riesgo de crédito de acuerdo con las politicas definidas y los limites
establecidos.

Analizar el riesgo financiero de las operaciones de crédito, en base a la capacidad de
reembolso de dichas operaciones y la valoracién de las garantias asociadas a los créditos.
Definir los activos que resultan elegibles para incluirse como garantias del crédito.

Analizar las solicitudes de crédito, asi como las solicitudes de tarjetas de débito y crédito y
decidir sobre su autorizacién.

Decidir sobre la renovacidn, modificacidn o resolucidn de créditos concedidos.

Revisar los créditos que han excedido el [imite concedido, asi como el resto de los clientes
con posiciones deudoras y acordar las medidas correctoras necesarias.

Aprobar las contrapartidas en cuanto al riesgo de crédito que se puede exponer la entidad
o sus clientes en caso de distribucidn de renta fija estructurada o no estructurada.
Cualquier otra funcién que pueda derivarse de la Politica de riesgo de crédito y de la
normativa aplicable en cada momento.

Funcionamiento

El Comité se reunira con caracter semanal y cuando lo convoque el presidente.

El Director/a de la funcién de Control de riesgos no tendra voto, pero si tendra derecho de veto, de
conformidad con la posibilidad prevenida en la normativa aplicable, en particular el parrafo 69 de
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las 10 Directrices sobre concesidén y seguimiento de préstamos (EBA/GL/2020/06) o cualquier otra
que pudiera sustituirla.

El derecho de veto ha de ser ejercido en proteccién del interés de la Entidad, de forma objetiva y
razonable, evitando en todo caso conflictos de interés de quien lo ejerce. El ejercicio del derecho de
veto supone rechazar la propuesta de la mayoria sobre la propuesta de crédito y, por lo tanto, no
podra ser sometida a ninguna instancia superior. El derecho de veto se ejercitara (i) en los supuestos
en que la operacidn propuesta sea materialmente contraria en cualquiera de sus elementos a la
politica de créditos o incumpla o se vaya a incumplir los pardametros de riesgo de crédito que se
definan en relacién con los indicadores o limites de riesgo de primer o segundo nivel que conformen
en cada momento el marco apetito al riesgo (MAR), la planificacién del capital o de la liquidez de la
entidad; (i) en los supuestos en los que exista indicio o sospecha de riesgo de fraude, de blanqueo
de capitales y financiacidn del terrorismo, de delito o de infraccidn administrativa o civil asociada;
(iii) en cualquier otro supuesto en el que exista un riesgo de incumplimiento de la normativa o las
politicas internas.

El Director/a de la funcién de Control de riesgos podra recabar para el ejercicio de dicho veto en los
supuestos anteriores, el asesoramiento experto de las dreas correspondientes, en cuyo caso, podria
suspenderse la decisién hasta poder confirmar si se trata de un supuesto de los recogidos para el
ejercicio de veto y asi quedara referido en el acta correspondiente.

El ejercicio del derecho de veto en el Comité de Créditos por parte del Director/a de la funcidn de
Control de Riesgos debera ser informado a la Comisién Mixta de Auditoria y Riesgos

Comité de Activos y Pasivos

Corresponde a este Comité gestionar activamente el balance de la Entidad, para asegurar una
adecuada gestidn de los riesgos de tipo de interés, de tipo de cambio, de liquidez y de mercado,
dentro de los parametros definidos en el Marco de Apetito al Riesgo aprobado por el Consejo de
Administracién.

Composicién
El Comité de Activos y Pasivos estara compuesto por:

1 El Consejero Delegado

M El Director General de Inversiones y Producto

1 El Director General Financiero y de Estrategia

9 La Directora de control de riesgos (con voz y sin voto)
9 La Secretaria General

El Comité estara presidido por el Consejero Delegado, y actuara de secretario la Direccidn General
Financiera y de Estrategia.

Funciones
Las funciones del Comité son:

a) Gestionar el riesgo de liquidez, el riesgo de tipo de interés, el riesgo de mercado y la solvencia
del Banco, de acuerdo con el MAR vy las politicas de riesgos aprobadas por el Consejo de
Administracién.

b) Monitorizar y gestionar la estructura del balance, atendiendo a las necesidades de capital,
solvencia y liquidez, y verificar que se ajusta a la politica de gestién de activos y pasivos en
vigor.

¢) Analizar los resultados de las pruebas de estrés y, de ser necesario, proponer modificaciones
a las estrategias de gestién de activos y pasivos sobre la base de los resultados obtenidos.
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d) Proponerinversiones que encajen dentro de las politicas internas aprobadas.
Funcionamiento
El Comité se reunira, al menos, con caracter mensual y cuando lo convoque el presidente.

El Director/a de la Funcién de Control de riesgos no tendra voto, pero si tendréd derecho de veto, de
conformidad con la posibilidad prevenida en la normativa aplicable, en particular el parrafo 69 de
las Directrices sobre concesidn y seguimiento de préstamos (EBA/GL/2020/06) o cualquier otra que
pudiera sustituirla.

El derecho de veto ha de ser ejercido en proteccién del interés de la Entidad, de forma objetiva y
razonable, evitando en todo caso conflictos de interés de quien lo ejerce.

El ejercicio del derecho de veto supone rechazar la propuesta de la mayoria sobre la decisidn y, por
lo tanto, no podra ser sometida a ninguna instancia superior.

El derecho se ejercitara en estos supuestos: (i) que la propuesta sea materialmente contraria a la
politica de inversiones o a los parametros de riesgo de crédito que se definan en relacién con los
indicadores y limites de riesgo de primer y segundo nivel que conformen en cada momento el marco
apetito al riesgo (MAR) y la planificacidén del capital y de la liquidez de la entidad o a los limites
cuantitativos internos para el riesgo de tipo de interés, mercado, divisa y liquidez, vigentes en cada
momento; o (ii) en los supuestos en los que exista indicio o sospecha de riesge de fraude, de
blanqueo de capitales y financiacidn del terrorismo, de delito o de infraccidn administrativa o civil
asociada; (i) en cualquier otro supuesto en el que exista un riesgo de incumplimiento de la
normativa o las politicas internas. El Director/a de la Funcién de Control de riesgos podra recabar
para el ejercicio de dicho veto en los supuestos anteriores, el asesoramiento experto de las areas
correspondientes, en cuyo caso, podria suspenderse la decisidn hasta poder confirmar por parte de
ésta si se trata de un supuesto de los recogidos para el ejercicio de veto y asi quedara referido en
el acta correspondiente. El ejercicio del derecho de veto en el Comité de Activos y Pasivos por parte
del Director/a de la Funcién de Control de Riesgos debera ser informado a la Comisién Mixta de
Auditoria y Riesgos.

Comité de Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo - OClI

Se detalla a continuacién la composicién, las funciones principales asignadas, asi como su
funcionamienteo.

Composicidén

1 Representante ante el SEPBLAC y AML Compliance officer.

1 Director General Comercial

1 Director General de Marketing

91 Consejero/Director General de Singular Asset Management, S.G.II.C, S.A.U. (SAM, por sus
siglas), que tendrd voz y voto Unicamente para aspectos relacionados con la gestora.

9 Director General de Tecnologia y Operaciones.

91 Director de Desarrollo Digital

1 Directorade Cumplimiento Normativo y la Unidad de la Prevencidon de Blanqueo de Capitales
y Financiacién del Terrorismo

1 Director de Control de Riesgos.

1 Miembro de la Unidad Técnica de Prevencidn de Blanqueo de Capitales (Con voz y sin voto).

El Comité estarad presidido por el representante ante el SEPBLAC, y actuara como secretario un
miembro de la Unidad Técnica de Prevencidn de Blanqueo de capitales.

Funciones
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a) Definiry establecer medidas y procedimientos de control con el fin de prevenir la realizacidn
a través de la Entidad, de operaciones relacionadas con el blanqueo de capitales y la
financiacién del terrorismo.

b) Revisar procedimientos de control y comunicacidn definidos en relacidn con su finalidad, asf
como la normativa vigente en cada momento en relacién con el blanqueo de capitales y la
financiacién del terrorismo.

¢) Publicar procedimientos internos.

d) Velar por la aplicacidn de politicas y procedimientos:

0 En materia de diligencia debida

0 Informacidn, conservacidn de documentos
o Controlinterno

o Evaluacién y gestidn de riesgos

0 Admisidn de clientes

e) Aprobar el Manual de prevencidén de Blanqueo de Capitales y de la financiacidon del
terrorismo, el cual se mantendra actualizado y completado con las medidas de control
interno.

f) Aprobar el plan de formacidn anual en materia de prevencién del blanqueo y de la
financiacion del terrorismo para todos los empleados del grupo.

g) Elaborar procedimientos informaticos y administrativos para detectar operaciones
susceptibles de estar relacionadas con el blanqueo de capitales y mejorar los sistemas de
comunicacidn interna, entre las lineas de negocio, departamentos y el citado drgano de
control, difundiendo entre los directivos y empleados, dicha relacién de operaciones.

h) Recibir las comunicaciones efectuadas por los empleados de hechos con relevancia para la
prevencidon del blanqueo y analizar la informacidn relevante, para lo que, recibida una
comunicacién, procederdn a su inmediato analisis o comprobacién para determinar la
relacidn con el blanqueo de capitales de los hechos u operaciones comunicadas, dando las
instrucciones de actuacidon que estime pertinentes.

i) Velar por la confidencialidad de la documentacién tratada.

/) Reunirse periddicamente, levantando acta de cada una de sus reuniones, indicando los
temas tratados e identificando a los miembros del OCI que asistieron.

k) Autorizacidn y justificacidn de aceptacidn de clientes.

I) Conocery ser érgano de consulta sobre las actuaciones del G.A.F.|

m) Realizar la comunicacién de operaciones al SEPBLAC en los casos que establece la legislacion
y colaborar en la comunicacidn que requiera este organismo en plazo y forma.

n) Elaborar una memoria anual en materia de prevencién del blanqueo de capitales y
financiacién del terrorismo.

o) Llevar un registro de la documentacién elevada al Consejo de Administracidn.

p) Establecer un plan de formacidn online anual para el consejero no ejecutivo de la entidad.

q) Adoptar medidas adecuadas para mantener la confidencialidad sobre la identidad de los

empleados, directivos o agentes que hayan hecho una comunicacién de operativa por
indicios de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo.

Las medidas llevadas a cabo por el érgano de control interno seran objeto de examen anual por un
experto externo. Los resultados del examen serdn consignados en un informe escrito que describird
detalladamente las medidas de control interno existentes, valorard su eficacia operativa y
propondra, en su caso, eventuales rectificaciones o mejoras.

Funcionamiento

En caso de ausencia del presidente, actuard en su lugar, el director/responsable de la Unidad Técnica
de Prevencién de Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo.
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El comité se celebrard al menos de forma mensual, excepto las sesiones de los meses de julio y
agosto, que se celebraran de forma conjunta, y la sesién del mes de diciembre, que se celebrara en
el afio siguiente, y de forma extraordinaria siempre que las circunstancias concretas lo requieran.

Comité de Ciberseguridad

El objetivo del Comité es garantizar un adecuado conocimiento, gestién y supervision de la
Ciberseguridad con el fin Ultimo de proteger los activos digitales de la Entidad contra amenazas,
mediante el adecuado establecimiento, mantenimiento y mejora de su esquema de Proteccidn,
Deteccidn y Respuesta en materia de Ciberseguridad.

Composicidén

El Comité de Ciberseguridad estara compuesto por:

=

Director de Control de riesgos TIC y Ciberseguridad (CISO).
Gestor de Ciberseguridad.

Director General de Tecnologia y Operaciones.

Director General Financiero y de Estrategia.

Director de Tecnologia (CIO).

Responsable de Infraestructuras.

Responsable de Desarrollo.

Direccién de Control de Riesgos

Secretaria General

Delegado de Proteccidon de Datos.

= =& -4 -8 —a 8 2 9

=

El Comité estara presidido por el CISO y actuara como secretario el gestor de ciberseguridad.
Funciones

a) Gestidn de Riesgos en Ciberseguridad:

0 Gestidn de los indicadores de riesgos en Ciberseguridad y contribuir a al
cumplimiento de sus niveles de riesgos aceptables.

o Colaborar en la elaboracién de planes de remediacién o mitigacidén para riesgos en
Ciberseguridad.

o Conocimiento y gestidn de las vulnerabilidades y debilidades de control observadas
del resultado de (1) Anadlisis de Riesgos, (2) pruebas internas -ej. pentest- o (3)
reportes de descubrimientos de terceros.

0 Reportar riesgos a terceros responsables del conocimiento, gestidn o aprobacién -
en su caso- cada responsable en su ambito (Direccidn de Riesgos, Comité de
Direccidon y Consejo).

0 Analisis de Riesgos. Presentacién de los resultados del anélisis de riesgos que se
efectda anualmente en materia de Ciberseguridad.

b) Plan Director de Ciberseguridad

0 Presentar para su aprobacidn el Plan Director de Ciberseguridad que dirige cada dos
afios las acciones periddicas de mejoras en Ciberseguridad en formato de programas
y proyectos.

c) Soluciones de Proteccidn, Deteccidn y Respuesta:

0 Analizar, determinar y contribuir a la implantacidon de soluciones de Proteccidn,
Deteccidn y Respuesta en materia de Ciberseguridad y su viabilidad técnica y
econdémica.

d) Estado de la Ciberseguridad
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0 Presentacién de Indicadores de Salud Ciber (e]. Gestion de Vulnerabilidades, Gestidn
de actualizaciones -patching-, Estado de Bastionado y Control de Obsoclescencia con
implicaciones en Ciberseguridad)

0 Presentacién de indicadores o datos de Cuadros de Mando de Ciberseguridad o
Gobierno.

e) Incidentes de Ciberseguridad

0 Informar y analizar incidentes conocidos -propios o ajenos- con el fin de proponer
mitigaciones y planes de accidén para evitar que los incidentes estudiados se
reproduzcan en nuestra Entidad.

0 Seguimiento de Planes de Accidn asociados a Incidentes.

f) Ciberseguridad en terceros

0 Presentar el resultado del proceso Cybersecurity Vendor Risk Assessment que gestiona las
condiciones de seguridad de nuestros proveedores, su cumplimiento y seguimiento

g) Gobierno Cumplimiento

0 En materia de Ciberseguridad, proponer y acordar acciones a desarrollar, gestionar
compromisos y el estado y seguimiento de las tareas.

0 Elevar propuestas de planes de accién, mitigaciones o asunciones de riesgos que
requieran un nivel superior de aprobacion.

0 Aprobacién de politicas, normativas o procedimientos de Seguridad de la
Informacidn.

0 Revisar el estado de los Proyectos Ciber: hitos, avances, incidencias y riesgos.

h) Cumplimiento de leyes, normativas, estandares y regulaciones

0 Analizar requerimientos legales, normativos y regulatorios y su mapeo a requisitos
y controles para su implantacidn.

0 Proyectos de implantacién de controles asociados al cumplimiento de leyes,
normativas, estdndares y regulaciones.

Funcionamiento

El Comité se reunira con caracter bimestral y siempre que el presidente lo convoque.

Comité de Corporate Defense

El Comité de Corporate Defense, como drgano autdnomo, asume la gestidn de la prevencién de
riesgos penales. Es el érgano con el papel mas relevante para la prevencién del riesgo penal en la
Entidad, ya que es el encargado de la implementacidn y seguimiento del Modelo por expreso
mandato del Consejo de Administracidn.

Con la finalidad de garantizar la maxima eficacia de su actividad, el Comité de Corporate Defense
tiene libre acceso a toda la documentacién de Singular Bank que pueda serle Gtil. En este sentido,
los responsables de cualquier drea o departamento estan obligados a suministrarle cualquier
informacion que les solicite sobre las actividades relacionadas con la posible comisidon de un delito.

Composicidén
El Comité esta compuesto por:

1 La Secretaria General

La Direccién General Comercial

La Direccién General de Marketing.

Director General Financiero y Estrategia

Director de Control de Riesgos.

Director de Control de Riesgos TIC y Ciberseguridad
Director de Personas y RSC.

= =4 -8 —a —a A
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1 Director de Cumplimiento Normativo y Prevencién de Blanqueo de Capitales y Financiacién
al Terrorismo.

1 Consejero/Direccién general de Singular Asset Management, S.G.II.C, S.A.U. (SAM, por sus
siglas), para aquellos asuntos que afecten a la sociedad gestora.

1 Miembro del departamento de Cumplimiento Normativo, con voz y sin voto.

El Comité estara presidido por la Secretaria General y actuara de secretario un miembro del
departamento de Cumplimiento Normativo.

Funciones

Al Comité le corresponde implementar el Modelo de Prevencién de Riesgos Penales, vigilar su
funcionamiento y realizar su supervisién y seguimiento, sin perjuicio de las responsabilidades que
correspondan a otros departamentos, dreas u érganos dentro de Singular Bank.

Para ello, en relacién con la prevencién de la comisidn de delitos tiene, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Supervisar, y mantener actualizado, el Modelo de Prevencién Inicial a nivel operativo y
funcional.

b) Supervisar y realizar el seguimiento del Modelo, adaptandolo a los cambios organizativos,
situaciones de riesgo sobrevenidas y modificaciones legislativas.

c) Aprobar la elaboracidn de un Informe Anual interno o Externo de Seguimiento que recoja
las recomendaciones y el estado actual del Modelo, el cual serd gestionado por parte del
Comité de Corporate Defense, quien designara a la persona responsable del mismo.

d) Supervisar el canal de comunicacidn interno (Canal de Denuncias) con el objetivo de que
cualquier empleado pueda comunicar al Comité de Corporate Defense recomendaciones o
potenciales incidencias en materia de RPE, asi como del propio funcionamiento del Modelo.

e) Promover una cultura preventiva basada en el principio de “tolerancia cero” hacia la comisidn
de actos ilicitos y el fraude, fomentando la ética y comportamiento responsable de todos
los Empleados, con independencia de su nivel jerarquico.

f) Promover programas adecuados y actualizados de formacién y sensibilizacién de los
Empleados.

g) Velar por el cumplimiento del Procedimiento Disciplinario y proponer, en su caso, la
aplicacidon de las medidas disciplinarias oportunas en coordinacidn con Recursos Humanos.

h) Coordinar, en su caso, la forma de actuar en el inicic de un litigio penal.

Funcionamiento
El Comité se reunira anualmente y cuando lo convoque el presidente.

Al menos una vez al afio, el Comité de Corporate Defense elevara al Consejo de Administracién o al
Comité de Auditoria, un informe de las actuaciones realizadas por aquél, en el que se pondran de
manifiesto las incidencias detectadas mediante este procedimiento.

Comité de Gestidon de Proveedores

Corresponde a este Comité la coordinacion y seguimiento de la gestidén de los proveedores mas
criticos, asi como de las externalizaciones de servicios esenciales, durante todo el ciclo de vida de la
relacién con dichos proveedores: proceso de evaluacidn de la esencialidad y diligencia debida en el
proceso de onboarding, seguimiento continuo de los niveles de calidad de servicio y de potenciales
incidencias, asi como de las evaluaciones periddicas una vez iniciada la relacidn, asi como la
supervision del proceso de renovacidn o cancelacidn de los servicios.

Composicién
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El comité de gestidn de Proveedores estara compuesto por:

=4 =4 —a 8 a8 8 _a 98 -2 2

=

Director General de Tecnologia y Operaciones.
Director de Tecnologia.

Director de Operaciones.

Responsable de Gestidn de Proveedores TIC (PMQO).
Secretaria General.

Director General Financiero y Estrategia.
Responsable de Cumplimiento Normativo y DPO
Técnico de Proteccidn de datos

Directora de Control de Riesgos.

Gestor de ciberseguridad.

Responsable de compras y servicios generales.

El Comité estara presidido por el Director General de Tecnologia y Operaciones, y actuara como
secretario el Responsable de Gestidn de Proveedores TIC.

Funciones

Las principales funciones del Comité son:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

k)

Analisis de nuevos proveedores relevantes, evaluando, cuando existan, nuevas propuestas
de proveedores criticos, su analisis de esencialidad y la evaluacién de sus riesgos, una vez
hayan sido aprobados por el Comité de Compras.

Seguimiento periddico de los SLA suscritos y de la adecuacidn de los mismos, asi como de
incidencias materiales, cambios relevantes en los servicios, situacidn de la documentacidon
contractual, contenidos y acuerdos de reuniones periddicas mantenidas con los
proveedores, seguimiento de desarrollos o peticiones ad-hoc, ciclo anual de Cibersecurity
Vendor Risk Management, proceso de facturacidn, etc.

Seguimiento de los procesos de renovacién de contratos, préximos o en curso.

Cancelacién de contratos.

Seguimiento de los procesos de cancelacién de contratos y de la implementacién de las
estrategias de salida previstas.

Business Continuity Plan (BCP). Control, en los proveedores donde aplique, de la existencia
de un BCP y sus pruebas anuales.

Pruebas de planes de recuperacién de crisis (DRP). Planificacidn y seguimiento de las pruebas
DRP a realizar con distintos proveedores o alternativamente, de la confirmacidn por parte
de los proveedores de sus pruebas internas de DRP sobre los servicios prestados a la
entidad.

Ciberseguridad. Reporte del estado del ciclo anual CVRM (Cibersecurity Vendor Risk
Management)

Actualizacidn periddica de la evaluacidon sobre la esencialidad de las externalizaciones.
Revisidn y actualizacidn de la esencialidad de los proveedores en los que haya transcurrido
mas de 12 meses desde la Gltima evaluacidn o antes si se aprecia cambios significativos en
el riesgo, la naturaleza o la escala de la funcidn externalizada.

Actualizacidn periddica evaluacidn de riesgos externalizaciones. Revisidon y actualizacién de
la evaluacidn de riesgos de los proveedores en los que haya transcurrido mas de 12 meses
desde la dltima evaluacidn o antes si se aprecia cambios significativos en el riesgo, la
naturaleza o la escala de la funcidn externalizada.

Anidlisis de potenciales proveedores que quieran entrar en un proceso de homologacidon
como posibles proveedores.

Funcionamiento
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El Comité se reunira al menos mensualmente y cuando lo convoque el presidente.

El Comité incorporaréd con periodicidad trimestral un Comité Extendido para acoger el Comité de
Continuidad de Negocio. Este contard con acta independiente del Comité de Proveedores,
garantizando la adecuada separacién y trazabilidad dentro del marco de gobernanza y en
cumplimiento de la normativa aplicable.

Losintegrantes del Comité de Continuidad son los mismos que el Comité de Proveedores afiadiendo
los siguientes integrantes:

A Consejero Delegado

A Director General de Inversiones y Producto

A Director General Comercial

A Director de Desarrollo Digital

Las principales funciones del Comité de Continuidad la evaluacidn y toma de decisiones, en funcién
de la siguiente informacidon presentada trimestralmente:

1 Estado de las pruebas: Reporte de ejecucidon del programa de pruebas, detallando los
resultados de los simulacros, los tiempos de recuperacion obtenidos y los fallos detectados.

1 Inteligencia de amenazas y BIA: Cambios significativos en el panorama de amenazas o en la
criticidad de los procesos de negocio que requieran actualizar el andlisis de impacto en el
negocio (BIA).

1 Desempefio de proveedores criticos: Informe de nivel de servicio y riesgos de terceros
esenciales, incluyendo incidentes en la cadena de suministro que se hubieran escalado a
Continuidad de Negocio.

1 Incidentes mayores: Incidentes con impacto en continuidad: Resumen de los incidentes del
periodo que hayan requerido la activacién formal del Plan de Continuidad de Negocio o que
hayan supuesto riesgo relevante de incumplimiento de los RTO de procesos criticos,
incluyendo analisis de causa raiz y valoracidn de la efectividad de la respuesta adoptada.

Comité de Tecnologia y Operaciones
Composicidén
El Comité estara compuesto por:

Direccién General de Tecnologia y Operaciones.
Director de Tecnologia (CIO).

Directora de Operaciones

Directora de Control de Riesgos

Director de Control de Riesgos TIC y Ciberseguridad
Direccién de Desarrollo Digital

1 Director General de Marketing

= =4 -8 —a —a A

El Comité estara presidido por el Direccidon General de Tecnologia y Operaciones y actuarad como
secretario Director de Tecnologia (CIO).

Funciones
El comité tendra fundamentalmente las siguientes funciones:

Gestion de Riesgos de Tecnologia

1 Gestidén de los indicadores de riesgos de Tecnologia y contribuir al cumplimiento de sus
niveles de riesgos aceptables.
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1 Colaborar en la elaboracién de planes de remediacién o mitigacidn para riesgos en
Tecnologia.

91 Conocimiento y gestidn de las incidencias criticas del periodo.

1 Reportar riesgos de proveedores de Tl.

Estado del Plan anual de Proyectos y principales Proyectos en curso

9 Presentacién de Plan anual de Proyectos y su actualizacidn a la fecha Proyectos finalizados,
Proyectos en curso, nuevos proyectos aprobados y su impacto en la planificacidn, proyectos
retrasados y sus causas.

Presentacidn de los Proyectos mas relevantes realizados durante el periodo.

Indicadores o datos de Cuadros de Mando de la PMO.

Incidentes criticos.

Informar y analizar incidentes criticos del periodo tanto propios como de los distintos
proveedores de Tl y su impacto y planes de accidn para evitar que los incidentes puedan
repetirse.

1 Seguimiento de Planes de Accidn asociados a Incidentes.

= =4 —a -8

Estado Mantenimiento de aplicaciones

1 Presentacién del Cuadro de Mando de incidencias reportadas al equipo de mantenimiento
y los tiempos de resolucion de las mismas.
1 Presentacidn de propuestas para corregir incidencias repetitivas.

Obsolescencia

1 Presentacidon de Indicadores de Obsolescencia (Maquinas en obsolescencia) y los planes para
sustituirlas.

Estado de los parcheados

1 Informacidn sobre el parcheado de los equipos y aplicaciones Seguimiento de Planes de
Accién para instalacién de parches y sondas de seguridad.

Gobierno de Tl

1 Seguimiento de las gestiones realizadas con los distintos proveedores y proponer y acordar
acciones a desarrollar, gestionar compromisos y el estado y seguimiento de las tareas.

1 Elevar propuestas de planes de accién, mitigaciones o asunciones de riesgos que requieran
un nivel superior de aprobacién.

1 Aprobacién de politicas, normativas o procedimientos de Gobierno de Tl, Gobierno del
Datos y Gestién de Proveedores de TI.

Cumplimiento de leyes, normativas, estandares y regulaciones

1 Analizar requerimientos legales, normativos y regulatorios y su mapeo a requisitos y
controles para su implantacion.

 Proyectos de implantacién de controles asociados al cumplimiento de leyes, normativas,
estandares y regulaciones.

Gobernanza y gestidn de sistemas de IA y su ejecucién y/o uso

91 Definir y mantener el marco de gobernanza de IA del Grupo, incluyendo politicas,
procedimientos y principios éticos.
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1 Supervisar el cumplimiento del Reglamento (UE) 2024/1689 (Reglamento Al) demas
normativa aplicable.

1 Evaluar y aprobar los proyectos, modelos y sistemas de IA que comporten riesgos
significativos.

9 Garantizar la trazabilidad, explicabilidad y supervisién humana de las decisiones
automatizadas.

Coordinar la gestidn de riesgos tecnoldgicos, de ciberseguridad y éticos asociados a la |A.
Velar por la calidad y gobernanza de los datos utilizados en el desarrollo de modelos.
Impulsar la formacidn, sensibilizacidn y cultura de |A responsable dentro del Banco.
Supervisar los informes de auditoria y cumplimiento relativos a IA.

Revisar y actualizar periddicamente el inventario de sistemas y modelos de |A en uso.

=A = =4 =4 A -2

Informar periédicamente al Comité de Direccidn sobre el estado de cumplimiento, riesgos,
incidentes y mejoras detectadas.

La Entidad ha establecido un marco de gobernanza de inteligencia artificial que incluye: clasificacion
de sistemas por riesgo, validacion independiente, supervisién humana y control de sesgos y
explicabilidad.

Funcionamiento

El Comité se celebrara al menos con periodicidad mensual y cuando lo convoque el presidente.

Comité Interno de Evaluacidon de idoneidad

El Comité de Evaluacidn estara compuesto por quienes ostenten en cada momento los siguientes
cargos:

1 El Consejero Delegado

M La Directora de Personas y Responsabilidad Social Corporativa
M La Directora de Cumplimiento Normativo

1 La Secretaria General y del Consejo

El Comité serd presidido por el Consejero Delegado. Actuard de secretaria la Responsable de
Cumplimiento Normativo y en su defecto, la Directora de Personas y Responsabilidad Social
Corporativa.

El Comité se reunird con caracter anual y siempre que haya circunstancias que motiven su
convocatoria. Las decisiones se tomaran por mayoria.

Los miembros del Comité se abstendran de participar en el expediente cuando la evaluacidn de
idoneidad se refiera a su propia persona.

Son funciones del Comité de Evaluacion las siguientes:

1) Apoyo a la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones en su funcién de evaluacién
continua del Colectivo Identificado. Dando soporte en los procedimientos de seleccidn y
evaluacidn del colectivo identificado, en particular en la obtencidn y custodia de toda la
documentacidn necesaria que acredite los requerimientos aplicables conforme a esta
Politica en materia de honorabilidad, conocimientos y experiencia.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Elaborar el expediente del candidato o miembro del Colectivo Identificado, producto de la
cumplimentacidn del cuestionario de la Idoneidad establecido por normativa y elevar el
expediente a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y al Consejo de Administracién
para su valoracion.

Para ello recabara de los Cargos y Funciones Sujetos la documentacién, la informacién o las
manifestaciones necesarias para completar el expediente de evaluacién. Facilitara a los
Cargos y Funciones Sujetos la asistencia necesaria para que puedan presentar o facilitar la
documentacidn o informacidn pertinente.

Revisar de forma continuada la normativa en materia de idoneidad de cargos de las
entidades de crédito.

Establecer y fijar criterios interpretativos y de desarrollo practico. Concretar, desarrollar y
adaptar en cada momento el contenido, los formularios y modelos que hayan de conformar
el expediente.

Proponer la actualizacidn de la relacién de los Cargos y Funciones.

Elaborar y tener al dia la relacidén de las personas que ejerzan en cada momento los Cargos
y Funciones Sujetos.

Preparar y emitir los certificados, informes o resoluciones requeridos.

La Secretaria General realizara las siguientes funciones:

1)

2)

3)

4)

A peticién del Presidente del Comité de Evaluacién coordinara el procedimiento de
evaluacion de los miembros del Consejo de Administracién y, en su caso, de las
personas fisicas representantes de Consejeros Personas Juridicas.

Presentara el expediente del candidato o miembro del Consejo de Administracidon
al Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Garantizara la realizacién del documento de aceptacién del cargo de los miembros
del Consejo de administracién, y de los directores generales y asimilados y su
remisién al Banco de Espafa al Registro de Altos Cargos.

Ejercer como canal de comunicacidn con las autoridades supervisoras competentes
en el marco de esta politica.

La Direcciéon de Personas y Responsabilidad Social Corporativa serd responsable de,
entre cosas, las siguientes cuestiones:

1)

2)

Coordinar el procedimiento de evaluacion y presentar el expediente del candidato
o director general o asimilado a efectos de elevar la correspondiente propuesta al
Comité de Nombramientos y Retribuciones para su evaluacién.

Coordinar el procedimiento de evaluacidn y realizar la evaluacion de las personas
que realizan funciones clave en las entidades afectadas, salvo cuando respecto de
estos, dicha evaluacidon deba hacerse por el Comité de Nombramientos y
Retribucicones.
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2 Politicas y objetivos de gestion de riesgos

2.1 Estrategia y modelo de negocio

La principal generacién de negocio del Grupo proviene de Singular Bank que proporciona a sus
clientes una propuesta independiente de asesoramiento y ejecucidn de soluciones de inversién y
ahorro, asi como otros servicios de asesoramiento y productos de financiacidn a través de un
esquema multicanal y soportado por una robusta plataforma tecnoldgica que contribuye a
minimizar riesgos y permite la obtencién de economias de escala.

La actividad que realiza la Entidad es, esencialmente, la oferta de servicios dirigidos al segmento de
banca privada dentro del mercado nacional, desarrollando las siguientes lineas de negocio:

1. Banca Privada. El negocio de la banca privada es la principal linea de negocio de la Entidad.
En este sentido, Singular Bank ofrece los siguientes productos y servicios:

a. Productos de inversidn: fondos de inversidn, renta variable de distintos
mercados, planes de pensiones, renta fija y productos estructurados.

b. Productos transaccicnales: cuentas corrientes, cobros y pagos, gestién de
domiciliaciones, tarjetas de crédito y débito.

¢. Planificacidn patrimonial y financiera.

d. Financiacidn con garantia real de primer rango, sea hipotecaria inmobiliaria o
prenda con desplazamiento sobre determinados instrumentos financieros o
derechos de crédito, principalmente.

2. Negocio de intermediarios financieros (FIM). Esta linea de negocio que consiste en la
gestidn del negocio de intermediarios financieros. En la actualidad, la Entidad estima que
presta soporte operativo a alrededor de un 5% de los activos gestionados por los 25 FIMs
con los que mantiene acuerdos de colaboracidn. La Entidad presta principalmente el
servicio de depositaria para alguno de ellos, de custodia para todos, asi como de ejecucidon
y liquidacidn de las ordenes que se reciben de éstos.

3. Digital. Gracias a la plataforma digital que ya disponia, la Entidad continlda desarrollando
esta linea de negocio con el fin de adaptarse a la evolucidn tecnoldgica. En su segmento
digital, bajo el nombre comercial de SelfBank, la Entidad ofrece distintos servicios y
productos a varios tipos de clientes de entre los cuales se han identificado dos categorias
principales, el ahorrador y el inversor. Para ellos, la Entidad ofrece una amplia gama de
fondos de inversidn, mercados nacionales y extranjeros, renta fija y renta variable, asi
como productos bancarios especificos como préstamos para la adquisicion de valores y
demads servicios bancarios que se han adaptado a las herramientas digitales de las que
dispone la Entidad. También los medios de control se han adaptado a este segmento,
disponiendo de alertas concretas de PBCFT, y medicién de indicadores de riesgo
operacional y de ciberseguridad especificos. Asimismo, en la pagina WEB se da acceso a
dos aplicaciones/servicios adicionales: PROREAL TIME y TRADING CENTER.

La Entidad ha expandido su presencia en Espana, lo que le brinda de la oportunidad de aumentar la
tasa de cobertura de la riqueza nacional:
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Oficinas

+180

Banqueros y agentes
financieros

240

Funciones de apoyo
FTEs

Los principales productos y servicios ofrecidos a sus clientes son:

- Soluciones de ahorro e inversién
Arquitectura abierta de fondos de inversion y pensiones , Planificacion financiera
nta vari. fija, derivados, estructurados... Hficacio N .
renta variable, fija productos P cion ial

Gestion de carteras, lICs y SICAVs y vehiculos en
Y Y Preparacion para la sucesion

Luxemburgo
N Sy = Eficiencia fiscal
Asesor per y proactivo
Booking en Espafiay L burg:
Mercados privados: Capital Riesgo, deuda publica, Financiacién
infraestructuras
Financiacion hipotecaria
Servicios de valor afiadido Préstamos plgnoratidos
Asesoramiento inmobiliario; Busqueda de alternativas de Asesoramiento para la financiacion
inversion directa o a través de vehiculos
Corporate Advisory Group; ME&A, ECM y DCM Operativa del dia a dia
Cuentas corrientes, cheques, cobros y pagos
Contabilidad domestica
Tarjetas de crédito y débito
Gestién de domiciliaci
Pago de impuestos

Por su parte, los recursos captados fuera de balance representan casi ocho veces'el tamano de
balance, y han generado un incremento de comisiones siendo éste el epigrafe mas relevante de la
cuenta de resultados.

Los servicios y productos que la Entidad principalmente ofrece se recogen a continuacién:
1 Distribucién de participaciones de Fondos y sociedades de inversidn colectiva;

1 Intermediacidén y/o ejecucidon de ordenes sobre instrumentos financieros, nacionales e
internacionales, en mercados nacionales e internaciones;

1 Asesoramiento financiero en materia de inversidn no independiente, con comisidn explicita
o implicita;

1 Gestidn discrecional de Carteras;

1 Para calcular esta ratio se utiliza los AUM fuera de balance ex pasivos de clientes sobre pasivos de clientes. El dato exacto
es 7,85 veces.

SINGULAR BANK S.A.U. actta bajo la denominacién comercial SINGULAR BANK. Calle Goya, 11 - 28001 Madrid. Entidad de crédito sujeta a la supervisién del Banco de
Espafia e inscrita en el Registro de Entidades de Crédito Nacionales del Banco de Espafia con el nimero 1490. CIF A-85597821 Inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, tomo 26409, folio 1, seccién 82, hoja M-475925.



Singular

IRP Singular Bank
Bank Datos a cierre 2025

1 Gestidn y Administracidn de Instituciones de Inversién Colectiva (IIC);

1 Custedia de Instrumentos de renta variable y renta fija;

1 Depositaria de instituciones de inversién colectiva (IIC);

1 Financiacidn a través de la concesidon de préstamos o créditos con garantia real,
fundamentalmente, hipoteca inmobiliaria y prenda con desplazamiento sobre instrumentos
financieros o derechos de crédito;

1 Distribucidn de planes de pensiones;

1 Distribucién de productos estructurados;

9 Planificacion patrimonial y financiera;

1 Medios de pago;

1 Cuentas bancarias, con y sin remuneracidon, depdsitos bancarios; y

9 Servicios de asesoramiento corporativo (Corporate Advisory Group).

2.2 Principios generales de gestion y control de los riesgos

Las areas principales con responsabilidad en cada uno de los riesgos analizados en el informe son
las siguientes:

f

Riesgo de crédito. El Departamento de Riesgo de Crédito y el Comité de Crédito realizan el
seguimiento y medicién del riesgo de crédito que surge de la operativa con clientes
minoristas.

Riesgo de mercado. Actualmente la Entidad opera bajo la politica de no consumir recursos
propios por riesgo de mercado segln el Reglamento n°® 575/2013, por lo que sus posiciones
en la cartera de negociacidn son inexistentes.

Riesgos de gestién de balance (riesgos de tipo de interés y liquidez). El seguimiento,
medicién y reporting se realiza en el Comité de Activos y Pasivos.

Riesgo operacional. Se realizan seguimientos periddicos en el Comité de Control de Riesgos
y Cumplimiento Normativo. En cuanto al riesgo tecnoldgico, se realizan seguimientos por
parte de la Direccién de Control de Riesgos TIC, a través de un conjunto de indicadores de
riesgos (KRI), especificos de estos riesgos, sin perjuicio de los controles de ciberseguridad.
En cuanto al riesgo legal, se controla desde el area de Secretaria General.

Riesgo reputacional. Es monitorizado por la alta direccion y controlado desde el area de
Secretarfa General.

Riesgo estratégico y de negocio. El Consejo de Administracidn y la alta Direccidn realizan
un seguimiento continuado de su grado de cumplimiento, asi como de los presupuestos
aprobados, con el fin de anticipar y corregir, en su caso, cualquier desviacidn que se produzca
respecto a los mismos.

Riesgo ambiental, social y de gobernanza (ASG). La Entidad ha involucrado al Consejo y la
alta direccidn en el proceso de integracidn de estos riesgos, asi como a las areas de negocio
mas afectadas y a las funciones de control. El Consejo de Administracidn es el responsable
Gltimo de integrar en la estrategia general los riesgos climaticos y medioambientales. Por
otro lado, el Comité de Control de Riesgos y Cumplimiento incorpora el seguimiento y
control de los riesgos ASG entre sus funciones. Adicionalmente en el Consejo y la CAR se
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lleva a cabo un seguimiento periddico de los riesgos y de todo el proceso de integracion de
los mismos en el marco de gestidn de riesgos.

La cultura general de la Entidad en relacidn con los riesgos es la de adoptar la maxima prudencia en
su asuncidn, en linea con las directrices del Marco de Apetito al Riesgo. De igual forma, la propia
naturaleza del negocio de la Entidad, asi como su estructura de balance, se traduce en un impacto
menor de algunos riesgos con respecto a otras entidades. Basicamente por los siguientes principios:

1 Informacién continua al Consejo de Administracién de la Entidad y a sus Comisiones
Delegadas.

1 Riguroso analisis de la solvencia de los acreditados y de su capacidad de generacidn de
ingresos, y su seguimiento continuo durante la vida de la operacidn.

1 Toma de garantias para afianzar una operacién con riesgo de crédito.
1 Seguimiento continuado de las lineas de crédito y su consumo por parte de los clientes.

1 Politica de no posicionamiento en mercados mayoristas a través de las carteras de
negociacidn.

1 Inversidn exclusivamente en:

o Coste Amortizado y a valor razonable. Se opera exclusivamente en renta Fija o
posiciones en fondos de inversion.

0 Inversiones crediticias en el caso de renta fija no cotizada.
0 Mercado interbancario.

1 Compensacion de posiciones sensibles a efectos de tipo de interés con el objetivo de
minimizar el efecto de movimientos de la curva de tipos en el balance de la Entidad.

De cara a garantizar el cumplimiento de los principios arriba definidos, Singular Bank ha adoptado
una politica de empresa en cuanto al sistema de control interno, la cual define el marco de referencia
general para la gestién y el control de riesgos, que se describe a continuacidn, con referencia a los
riesgos de particular relevancia para la Entidad.

Los principales objetivos de dicha politica son:

1 Asegurar que el sistema de controles internos sea capaz de determinar con rapidez las
anomalias importantes y tomar las medidas correctivas y/o mitigadoras adecuadas.

1 Garantizar la mayor homogeneidad y conocimiento por parte de todo el personal de las
reglas y los principios esenciales de gestidn de riesgos dentro de la Entidad.

9 Difundir, segdin un proceso estructurado, la cultura de la gestién del riesgo en el seno de la
Entidad y favorecer opciones operativas conscientes y coherentes.

La metodologia que se ha utilizado en la evaluacidn de la gestion de los riesgos se basa,
principalmente, en la valoracidon de los componentes de mayor relevancia en la gestién de los
mismos. Cada uno de estos aspectos representa un bloque que ha sido evaluado a través de
distintos indicadores (parametros de evaluacién) a los que se les ha asignado una puntuacién. Los
principales aspectos que han sido objeto de valoracidn son los siguientes:

1 Politica de riesgos: limites, diversificacion y mitigacion

1 Organizacién de la funcién de riesgos, facultades, responsabilidades y delegaciones.
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1 Herramientas de gestidn: sistemas de medicién, admisién, comunicacién, control y
seguimiento.

Para cada tipologia de riesgo se ha llevado a cabo una evaluacién individual en la que se ha procedido
a dar una evaluacidn cualitativa o cuantitativa de cada indicador, en funcidn de su naturaleza, que
ademas ha sido ponderada en funcidn de su importancia relativa. Posteriormente, y por agregacién,
se ha obtenido la valoracidn global de cada riesgo en su conjunto.

Cabe destacar que la valoracidn se ha realizado de acuerdo con los criterios y escala de puntuacién
establecidos en las directrices de la EBA scbre el SREP.

Asimismo, el Grupo establece su marco de control basdndose en el modelo de las tres lineas de
defensa, que se estructura en torno a la siguiente asignacién de funciones:

Primera linea de
defensa

Control de Riesgos, Secretarfa General, Cumplimiento Normativo,
Seguridad de la Informacidn y Ciberseguridad

Segunda linea de defensa

Tercera linea de Auditoria Interna

Primera linea de defensa:

Compuesta principalmente por las unidades de negocio y las oficinas geograficas, asi como la
direccidon financiera. La primera linea de defensa es responsable de la gestién de los riesgos
inherentes a su actividad, basicamente en la admisidn, el seguimiento, la medicién y la valoracién de
estos riesgos y de los procesos correspondientes. Son los responsables de la implementacion de
acciones correctivas para remediar deficiencias en sus procesos y controles.

Las funciones que se atribuyen a esta linea en el marco de control son:

1 Mantener los controles internos efectivos y ejecutar procedimientos de evaluacidon y control
de riesgos en su dia a dia;

9 lIdentificar, evaluar, controlar y mitigar sus riesgos, cumpliendo con politicas vy
procedimientos internos establecidos y asegurando que las actividades son consistentes
con sus propdsitos y objetivos;

1 Implantar procesos adecuados de gestidn y supervisidn para asegurar el cumplimiento
normativo y que hagan foco en fallos de control, procesos inadecuados y eventos
inesperados.

Segunda linea de defensa:

Compuesta fundamentalmente por:

1 Lafuncién de Control de Riesgos, responsable de revisar que los marcos de gestidn y control
de los distintos riesgos sean adecuados y permitan mantener el perfil de riesgo de la entidad
dentro del Marco de Apetito al Riesgo aprobado por el Consejo de Administracidn. Esta, a
su vez, incorpora a la Direccidn de Seguridad de la Informacién y Ciberseguridad, cuyo
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objetivo es identificar aquellas situaciones de riesgo asociadas al uso de la tecnologia, en el
ambito de cualquier unidad, que pudieran derivar en riesgo operacional o reputacional para
el Grupo, promover entre las unidades del Grupo la formacidn y el apoyo necesarios para
gue las wunidades puedan resolver aquellas situaciones de riesgo asociado a las
responsabilidades y actuaciones de su ambito y trasladar a la Direccidn, de forma
independiente, los riesgos residuales relevantes que no hubieran podido ser cubiertos por
los controles implantados.

La Secretaria General y la Funcién de Cumplimiento Normativo, que tienen como objetivo
minimizar la posibilidad de que se produzcan incumplimientos normativos y asegurar que
los que puedan producirse son identificados, reportados y solucionados con diligencia y que
se implantan las medidas preventivas adecuadas.

En términos generales, la segunda linea de defensa asegura que la primera linea de defensa esta
bien disefiada, cumple con las funciones asignadas y aconseja para su mejora continua.

Las funciones esenciales que se atribuyen a esta linea en el marco de control son:

1

= =4 =4 -2

Proponer el marco de gestidn de riesgos.

Guiar y asegurar la aplicacién de las politicas de riesgos, definiendo responsabilidades y
objetivos para su implementacién efectiva.

Verificar el cumplimiento de la normativa aplicable al Grupo en el desarrollo de sus negocios.
Proveer de infraestructura tecnoldgica para la gestidn, la medicién y el control de los riesgos.
Analizar y contrastar incidentes existentes y futuros mediante la revisidn de la informacidn.
Identificar cambios en el apetito al riesgo subyacente de la organizacién.

Colaborar con el equipo directivo para desarrollar procesos y controles de gestién de riesgos.

Tercera linea de defensa:

f

Auditoria Interna desarrolla una actividad de verificacidn y asesoramiento independiente y
objetiva, que se guia por una filosofia de afiadir valor ayudando al Grupo al cumplimiento de
sus objetivos.

Asiste al Grupo en el cumplimiento de sus objetivos aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar la suficiencia y eficacia de los procesos de gobierno y de las
actividades de gestidn del riesgo y de control interno en la organizacion.

Riesgo de crédito

2.2.1.1 Definicidén de riesgo de crédito

El riesgo de crédito nace de la posible pérdida causada por el incumplimiento de las obligaciones de
pago de las contrapartes deudoras de la Entidad. En el caso de las financiaciones reembolsables
otorgadas a terceros (en forma de créditos, préstamos, depdsitos, titulos y otras) se produce como
consecuencia de la no recuperacidn del principal, intereses y restantes conceptos en los términos
deimporte, plazo y demas condiciones establecidas en los contratos. En los riesgos fuera de balance,
el incumplimiento por la contraparte de sus obligaciones frente a terceros implica que la Entidad
los ha de asumir como propios, en virtud del compromiso contraido.

2.2.1.2 Politicas de riesgo de crédito
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La Entidad dispone de una Politica de riesgo de crédito, cuya Gltima actualizacidn se ha llevado a
cabo en julio de 2025.

El objetivo de la Politica consiste en describir de forma completa y detallada la politica de riesgo de
crédito en Singular Bank para garantizar una adecuada gestién y control de esta tipologia de riesgo
en el banco. En particular, define los principios fundamentales y las reglas de la concesidn, gestidn,
seguimiento y control del crédito, asi como de las reglas para el reconocimiento y aplicacién de
técnicas para la mitigacidn del riesgo de crédito, a la vez que los criterios para su clasificacién por
riesgo de insolvencia y la determinacién de la dotacidn para su cobertura.

La exposicidn al riesgo de crédito se gestiona y sigue rigurosamente basdndose en anélisis regulares
de solvencia de los acreditados y de su potencial para atender al pago de sus obligaciones con la
Entidad adecuando los limites de exposicidn establecidos para cada contraparte hasta el nivel que
se considere aceptable.

Es usual también modular el nivel de exposicién mediante la constitucién de colaterales y garantias
a favor de la Entidad por parte del obligado.

Todo el proceso esta sujeto a un control interno de adecuacidn legal de los contratos, pudiéndose
utilizar opiniones legales de especialistas internacionales cuando los contratos se establecen bajo
legislacidn extranjera. Las garantias reales se formalizan ante notario a través de documento
publico, a efectos de poder adquirir eficacia ante terceros y en su caso, fuerza ejecutiva. En el caso
de pignoraciones, los valores dados en prenda habitualmente se depositan en la entidad.

Las garantias personales, avales o fianzas se establecen a favor de la Entidad y, salvo supuestos
excepcionales, se formalizan también ante notario a través de un documento publico, con el fin de
dotar al contrato de la méaxima seguridad juridica de formalizacién y poder reclamar juridicamente
mediante procedimiento ejecutivo en caso de impago. Constituyen un derecho de crédito frente al
garante con caracter irrevocable y a primera demanda.

La siguiente tabla y sucesivos graficos muestran la distribucién del riesgo de crédito por garantia y
Loan to Value a cierre de 2025:

Préstamos con garantia real. Importe en libros sobre importe
de la dltima tasacion disponible (Loan to value) (c)

<40% 40% - 60% 60% - 80% 80% - 100% > 100%

Administraciones Publicas 0 0 0 0 0
Otras sociedades financieras 2522 3.844 0 0 0
ig‘;fggﬁé”o financieras y 93515 267312  158.306 51.009 7.700
Construccion y promocion inmobiliaria 0 0 0 0 0
Construccion de obra civil 0 0 0 0 0
Resto de finalidades 93.515 267.312 158.306 51.009 7.700
Grandes empresas 0 0 0 0 0
Pymes y empresarios individuales 93.515 267.312 158.306 51.009 7.700
Resto de hogares 75103 137871 131473 17 649 295
Viviendas 18.244 44476 61.723 2.884 0
Consumo 0 0 0 0 0
Otros fines 56.858 93.395 69.751 14.765 295
TOTAL 171140 409.027 289.780 68.658 7994
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Tal y como se puede comprobar, la Entidad estd muy sobrecolateralizada, el 92% de la cartera tiene
un loan-to-value (LTV) inferior al 80%.

La Entidad no ha recibido garantias significativas sobre las que se esté autorizado a venderlas o
pignorarlas, con independencia de que se haya producido un impago por parte del propietario de la
citada garantia, excepto por las propias de la actividad de tesoreria, que en su mayoria son
adquisicién temporal de activos con vencimientos a no mas de tres meses por lo que su valor
razonable no difiere sustancialmente de su valor contable.

La mayor parte de las garantias utilizadas por la Entidad para mitigar el riesgo de crédito
corresponde a garantias hipotecarias sobre inmuebles y a garantias pignoraticias sobre valores
negociables.

Los productos comercializados por la Entidad relacionados con la concesidn de lineas de crédito y,
por tanto, sujetos al riesgo de crédito son los siguientes:

1 Cuenta Margin
0 Cuenta Quintuplica
o Cuenta Tentuplica
Créditos con garantia pignoraticia de primer rango
Préstamos hipotecarios con garantia hipotecaria inmobiliaria de primer rango
Tarjetas de crédito

Avales

= =4 =4 -4 -2

Pdliza de crédito con garantia Mixta
9 Pdliza de crédito con garantia Hipotecaria

Dentro de esta operativa, la politica de riesgo de crédito de la Entidad se centra en tres aspectos
esenciales:

1 Rigurosa evaluacidn de la solvencia del deudor y de los niveles de concentracién desde el
proceso de admisidn, asi como su seguimiento continuo hasta la cancelacién de las
operaciones.

1 Alto nivel de colateralizacidn de las exposiciones y control sistematico del valor de las
garantias y de su eficacia para la mitigacién del riesgo de crédito.

1 Adecuada politica de precios orientado a cubrir los costes de financiacidon, estructura y
riesgo de crédito inherente a cada clase de operacién, y buscando una rentabilidad adecuada
en cada operacion.

Estos aspectos se complementan con un riguroso proceso de formalizacion de las operaciones, tal
y como se ha reflejado en parrafos anteriores.

Singular Bank concedera financiacién siempre sobre la base de la solvencia de los acreditados y de
unas garantias suficientes. Estas garantias han de ser a favor de la entidad como acreedor y pueden
ser reales, normalmente de primer rango, pignoraticias sobre distintos colaterales desde derechos
de crédito sobre saldos de efectivos en cuenta u otros derechos de crédito, valores negociables o
hipotecarias sobre inmuebles, o personales (avales a primer requerimiento).

Los valores considerados como garantia son renta variable cotizados en mercados organizados
europeos y americanos, renta fija y fondos de inversidn, y se identifican en funcién del tipo de
garantia, su nivel de liquidez y de volatilidad.
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En cumplimiento de la normativa vigente, el valor de todos los riesgos que la Entidad de contraiga
con una misma persona o grupo econdmico, excepto el propio, no podra exceder del 25% de capital
de nivel 1 (neto del efecto de la reduccién de riesgo de crédito). Adicionalmente en su actividad
crediticia la Entidad se someterd siempre a los limites establecidos en el Marco de Apetito al Riesgo
(MAR) aprobado en cada momento por el Consejo de Administracidon. Como funcién de control
independiente, la unidad de Control de Riesgos realiza mensualmente un seguimiento de los Iimites
del MAR en el Comité de Control de Riesgos y Cumplimiento, y da traslado del mismo, al menos
bimestralmente, a la Comisiéon mixta de Auditoria y Riesgos, y a través de ésta, al Consejo de
Administracidn.

2.2.1.3 Aprobacion de operaciones

La normativa prevé que los riesgos mantenidos con una misma persona, fisica o juridica o grupo
econdmico, se considerara gran exposicién cuando su valor supere el 10% del capital de nivel 1 (neto
del efecto de la reduccién de riesgo de crédito). Estas exposiciones, por su especial relevancia
deberan ser autorizadas por el Comité de Direccién de Singular Bank. Por debajo de estos
volUmenes, se han establecido distintos niveles de atribuciones en funcidn del producto y del
importe a conceder.

2.2.1.4 Vencimiento, resolucidn y cancelacion anticipada

Tanto el cliente como Singular Bank tendran derecho a resolver el contrato de forma anticipada por
cualquiera de las razones definidas en el correspondiente contrato y la normativa aplicable en
supuestos de concretos.

2.2.1.5 Seguimiento del riesgo de crédito

El Departamento de Riesgos realiza un seguimiento continuo del riesgo a través de un sistema de
controles y alertas con el fin de poder identificar posibles deterioros, que permitan poner en marcha
medidas correctivas en caso de ser necesario. Cuenta, ademas, con tres tipos de seguimiento:

1 Unseguimiento normal o permanente, realizado por la Direccidn de Créditos, al tiempo que
el cliente se relaciona con la Entidad, actualizando el conocimiento que tenemos del mismo;

1 Un seguimiento sistematico, que tiene como finalidad analizar en profundidad la situacién
actual y la evolucién de operaciones y/o clientes/grupos mas significativos. Se desempefia
en el Comité de Créditos; vy,

1 Un seguimiento sintomatico, que se activa a raiz del sistema de alertas implementado por
la Direccidn de Créditos paraidentificar cualquier aumento significativo del riesgo de crédito
de las operaciones.

2.2.1.6 Recuperacion de activos

La Entidad cuenta con un procedimiento de recuperacidn de activos, que establece el flujo de
comunicacidén con los clientes, sus plazos, los canales y areas involucradas, asi como el seguimiento
continuo de dichas operaciones en el Comité de Créditos, de la situacidon de deterioro y la
probabilidad de su recuperacién, ya sea mediante una refinanciacidn de las operaciones afectadas
o a través de un proceso de ejecucién de garantias.

2.2.1.7 Herramientas de gestion: sistemas de medicion, comunicacion, control y
seguimiento

La Entidad cuenta con una herramienta para la evaluacién y seguimiento periddico de las garantias
de créditos pignorados, dotando al proceso de mayor automatizacién y robustez en el control de

SINGULAR BANK S.A.U. actta bajo la denominacién comercial SINGULAR BANK. Calle Goya, 11 - 28001 Madrid. Entidad de crédito sujeta a la supervisién del Banco de
Espafia e inscrita en el Registro de Entidades de Crédito Nacionales del Banco de Espafia con el nimero 1490. CIF A-85597821 Inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, tomo 26409, folio 1, seccién 82, hoja M-475925.

42



Singular :
IRP Singular Bank
Bank Datos §cierre 2025

estos riesgos, y que permite la sistematizacidn de los procesos de comunicacién y seguimiento de
los eventos de riesgo (margin calls y stop out) identificados a través de esta herramienta.

Adicionalmente de forma anual se lleva a cabo una revisién independiente de las garantias
hipotecarias con objeto de identificar potenciales caidas significativas en la valoracién de los
inmuebles y se procede a obtener nuevas tasaciones en los casos necesarios.

En relacidén con las cuentas Quintuplica y Tentuplica, la Entidad cuenta con una herramienta de
desarrollo interno para el seguimiento, medicién y control de las posiciones que adoptan los clientes
en las cuentas de crédito. La herramienta realiza el seguimiento de estas posiciones e informa cada
30 minutos al Departamento de Riesgos sobre los niveles de cobertura. En caso de ser necesario,
esta drea accede a las cuentas que se encuentran por debajo de la ratio de cobertura y realiza el
cierre de posiciones. Hay que sefialar también que los clientes con posicién de riesgo abierta son
informados diariamente de la situacidn actual de su cartera, su ratio de cierre y las acciones que
pueden realizar para evitar una posible venta.

2.2.1.8 Informes de Gestidn

El Departamento de Riesgos de Crédito elabora los siguientes informes:

7 Informe de evolucién de cartera, morosidad y eventos de riesgo, que se analiza
semanalmente en el Comité de Crédito, y mensualmente en el Comité de Control de Riesgos
y Cumplimiento Normativo.

1 Actas del Comité de Crédito, donde se formaliza la aprobacidn de las operaciones de crédito
y el resultado de las revisiones periddicas realizadas. Estas son firmadas y archivadas por
Singular Bank.

Adicionalmente, al menos con caracter trimestral, se informa a la Comisién Mixta de Auditoria y
Riesgos y, en caso de ser requerido, al Consejo de Administracién, acerca de:

1 Situacidn y evolucidn de la actividad crediticia.
M Detalle de la cartera crediticia y rentabilidad financiera media.
1 Morosidad y niveles de cobertura existentes.
Asimismo, comunicara cualquier aspecto relevante de los riesgos asumidos por la Entidad, en este

caso generados por la actividad crediticia.

Riesgo de tipo de interés en posiciones no incluidas en la cartera de negociacion
2.2.1.9 Definicidn del riesgo de tipo de interés

Se entiende por riesgo de tipo de interés estructural de balance la exposicién de la entidad a
impactos adversos, tanto en el valor econdmico del capital como en el margen financiero, derivados
de variaciones en los tipos de interés y de otros factores asociados (curva, bases, opcionalidades y
comportamiento de clientes), que afectan a las posiciones sensibles a tipo de interés del balance y
fuera de balance.

2.2.1.10 Politica de riesgo de tipo de interés

La Entidad cuenta con una Politica de gestidn del riesgo de Tipo de Interés, aprobado por el Consejo
de Administracidn, que revisa y actualiza periddicamente, y siempre que se produzcan cambios
relevantes.
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Elobjetivo de dicha politica es describir de forma completa y detallada las politicas y procedimientos
implantados en Singular Bank destinados a garantizar una adecuada identificacién, evaluacién,
gestidn y control del riesgo de tipo de interés del balance estructural (en adelante, IRRBB, seglin sus
siglas en inglés, Interest Rate Risk in the Banking Book) y del riesgo de diferencial de crédito del
balance estructural (en adelante CSRBB, segln sus siglas en ingles Credit Spread Risk in the Banking
Book). Estas politicas y procedimientos tienen en cuenta tanto las exigencias reglamentarias como
las directrices de gobierno interno.

En este sentido, la politica tiene como finalidad alcanzar una serie de objetivos fundamentales en
dicha materia:

1 Verificar la correcta definicién de los factores principales del riesgo de interés de balance.

1 Asegurar que las politicas, procedimientos y recursos de Singular Bank permiten realizar una
adecuada gestién del riesgo de interés de balance y de diferencial de crédito y, en particular,
cumplir las directrices del Banco de Espafia y de la EBA en cuanto a gestién de IRRBB y CSRBB

1 Evaluar de manera explicita y exhaustiva el riesgo IRRBB a través de un conjunto de métricas
y metodologias de seguimiento.

9 Facilitar la implantacion de mecanismos de control que permitan asegurar que los niveles
de exposicion de Singular Bank se encuentran dentro de los umbrales autorizados, no
poniendo en riesgo la viabilidad de Singular Bank.

1 Establecer una separacidn entre los drganos de gestidn y de control del riesgo.

1 Garantizar que las politicas definidas por Singular Bank son correctamente transmitidas,
entendidas y accesibles por parte de los empleados, y que, por tanto, forman parte de la
definicidn del marco de apetito al riesgo de la Entidad.

1 Asegurarel cumplimiento de la regulacidn vigente y facilitar la labor de supervisién del Banco
de Espana.

La Politica para la gestidn y el control del Riesgo de Tipo de Interés en el Balance es uno de los
componentes del modelo de gestidn y control global de los riesgos adoptado por Singular Bank y
forma parte del marco de apetito al riesgo de la Entidad.

La necesidad de realizar una gestién activa del riesgo de interés se articula en torno a tres grandes
objetivos:

91 Evaluacion de las necesidades de capital por riesgo de tipo de interés de balance y
diferencial de crédito. La Entidad mide la exposicién al riesgo de interés, para evitar que las
variables de mercado o estrategias no definidas por Singular Bank puedan alterar de una
manera indeseada su solvencia a largo plazo por una necesidad de mayor consumo de
recursos propios para cubrir dichos riesgos.

1 Salvaguardar el valor econémico. La Entidad analiza los posibles escenarios de evolucidn de
tipos de interés de mercado en su proceso de planificacidn financiera, estableciendo
estrategias que adecuen el signo de cada ambito de exposicidn al riesgo a las expectativas
de evolucién de dicho riesgo, definidas recurrente y activamente por Singular Bank, siempre
dentro de los limites fijados.

1 Gestionar la estabilidad del margen de intermediacion. La Entidad gestiona la estabilidad
del margen de intermediacién, minimizando el impacto negativo de las variaciones de los
tipos de interés, desde una perspectiva de corto plazo.

Adicionalmente, la Entidad dispone de una Politica de Inversiones del Mercado de Capitales que
recoge las directrices y criterios para asegurar una adecuada implementacion de la estrategia de
inversidn en el mercado de capitales aprobada por el Consejo de Administracion de Singular Bank,
ademas de garantizar su seguimiento y control dentro del marco de gestidn de riesgos de la entidad.
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En este sentido, la politica tiene como finalidad alcanzar una serie de objetivos fundamentales en
dicha materia:

M Garantizar una correcta toma de decisiones.
{1 Facilitar la implantacidon de mecanismos de control y gestidn.

f  Permitir una adecuada gestién del balance, con el fin de garantizar o mantener una liquidez
holgada y buscando en todo momento una optimizacidon del consumo de capital y
rentabilidad ajustada al perfil de riesgo.

T Definir una sdlida gobernanza al respecto, lineas claras de responsabilidad y reporting de la
informacion.

2.2.1.11 Organizacion de la funcion de riesgo de tipo de interés
El gobierno del riesgo de tipo de interés se estructura de la siguiente forma:
Consejo de Administracién (apoyado por la Comisién mixta de Auditoria y Riesgos)

91 Define y aprueba la estrategia global de IRRBB y de CSRBB, asi como las politicas y
procedimientos para la gestidn del riesgo de interés y de diferencial de crédito.

91 Definey aprueba, en coherencia con el plan estratégico, el plan de negocio o las estrategias

globales del banco, el perfil de riesgo y el apetito al riesgo de la Entidad.

Aprueba los limites por riesgo de tipo de interés del Banco.

71 Debe analizar y conocer periddicamente los riesgos asumidos por Singular Bank y vela por la
existencia de recursos suficientes para la realizacién de una adecuada gestién de riesgos.

1 Debe asegurarse de que se implante una adecuada cultura organizativa de riesgos dentro
de Singular Bank.

1 Otorga los poderes oportunos al Consejero Delegado para implementar y mantener un
adecuado sistema de gestidn de riesgos

=

Comité de Control de Riesgos y Cumplimiento Normativo y la Funcién de Control de Riesgos

1 Propone al Consejo de Administracidn, previa opinién favorable de la Comisién Mixta de
Auditoria y Riesgos, las politicas relativas al riesgo de tipo de interés y de diferencial de
crédito para su aprobacién y, en su caso, los limites operativos en funcidon de los criterios de
solvencia a largo plazo y de sensibilidad del margen financiero.

1 Promueve la existencia de procesos de seguimiento adecuados que midan el riesgo de tipo
de interés y de controles internos efectivos sobre su gestidn.

1 Evalda los métodos de medicién del riesgo de tipo de interés y los potenciales cambios y
mejoras que sean conveniente introducir.

1 Realiza el seguimiento y control de Iimites, y elabora de propuestas de actuacion.

1 Alerta a los drganos competentes en caso de eventuales superaciones de los Iimites
autorizados.

La estructura operativa, en cuanto al riesgo de tipo de interés se refiere, estd compuesta
principalmente por el Comité de Activos y Pasivos (COAP) y aquellos departamentos de Singular
Bank en los que el COAP delega la ejecucidn de la estrategia y las politicas relacionadas con la gestién
del riesgo de tipo de interés y la funcidn de andlisis y medicidn de dicho riesgo. También puede
considerarse parte de la estructura operativa al Comité de Direccidn.

COAP

1 Es el érgano que tiene encomendada la gestidn activa de las posiciones estructurales de
tipo de interés y cambio, la liquidez global y los recursos propios.
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1 Midey supervisa la exposicidn al riesgo de interés. A través de la Direccidn Financiera, realiza
y divulga los informes especificos para permitir el desarrollo de la actividad de gestidn y
control, en sus distintos niveles por parte de los sujetos implicados.

1 A través de la Direccidn Financiera, elabora las hipdtesis para la construccién de escenarios
futuros en el andlisis del riesgo de interés.

91 Simulacién de impacto en cuenta de resultados (margen financiero y valor econémico) de
nuevos productos, emisiones y coberturas propuestas por las diferentes unidades de
Singular Bank de forma previa a su puesta en practica.

9 Traslada las politicas de riesgo y estrategias de negocio a:

0 La politica comercial y composicién de balance.
0 Estrategias de precios, plazos y productos.

1 Adicionalmente, el COAP realiza un seguimiento de la coherencia de la estrategia comercial
de los tipos ofrecidos teniendo en cuenta su impacto tanto en los riesgos de balance como
en los recursos propios via pérdidas y ganancias.

1 Vela por que las estrategias de gestidn del balance y riesgos estén alineadas con el apetito
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